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I. ADATKEZELO BEMUTATASA

A Gandhi Gimnazium, Kollégium és Alapfoku Miivészeti Iskola (a tovabbiakban:
Adatkezeld) belsd adatkezelési folyamatai jogszeriiségének ¢és az érintettek jogainak
biztositasa céljabol az alabbi adatvédelmi tajékoztatot alkotja.

Adatkezeld megnevezése: Gandhi Gimnazium, Kollégium és Alapfoka Miivészeti
Iskola

Adatkezeld OM azonositoja 027415

Adatkezeld székhelye: 7629 Pécs, Dobo Istvan u. 93.

Adatkezeld elektronikus info@gandhigimi.hu

cime:

Adatkezeld képviseldje: Ignacz Istvan igazgaté

Adatvédelmi tisztviseld Gilincsek Szabolcs

Adatkezeld a személyes adatok kezelését a vonatkozd jogszabalyok, igy elsdsorban:

- az informaciés onrendelkezési jogrol €és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi
CXILI. torvény (tovabbiakban: Infotv.),

- az eurOpai parlament és a tandcs (EU) természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad é&ramlasardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésér6l sz6ld 2016/679. szamu
rendelete (tovabbiakban: Rendelet),

- a Munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. térvény (tovabbiakban: Mt.),

- anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (Nktv.),

- a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm.
rendelet (Vhr.), valamint

- a nevelési-oktatdsi intézmények mikddésérol és a  koznevelési  intézmények
névhasznalatarél szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (EMMI rendelet),

- aszemélyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. térvény,

- a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény,

- akotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIII. térvény,

- amunkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény,

- abirdsagi végrehajtasrol sz6l6 1994. évi LIIL. térvény,

- apolgari torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.)

¢s valamennyi egyéb vonatkozo jogszabdly tiszteletben tartasa mellett végzi.
Adatkezeld a személyes adatokat bizalmasan kezeli, az adatok megorzése érdekében megtesz
minden, az adattidrolashoz, adatkezeléshez kapcsolodd informatikai és egyéb biztonsagos

adatkezelést el0segitd technikai és szervezési intézkedést.

Jelen tajékoztatd utjan tesz eleget Adatkezelé az Mt. 10. § (5) bekezdésében foglalt, valamint
a Rendelet szerinti tajékoztatasi kitelezettségének.

Adatkezeld a jelen tajékoztatd utjan tajékoztatja a munkavallaldkat, mint érintetteket (a
tovabbiakban: ¢érintett, vagy munkavallalo) a személyes adataik kezelésének a
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munkajogviszonnyal kapcsolatos l1ényeges jellemzoirdl. Az egyes adatkezelési célokat, és
azok jellemzoit Adatkezeld az aldbbiak szerint hatdrozza meg.
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II. AZ EGYES ADATKEZELESI CELOK JELLEMZOI

1. Munkaszerzodés 1étesitése, teljesitése, modositasa, megsziintetése érdekében torténo
adatkezelés

Adatkezelés célja

Az Adatkezeld, mint munkaltaté kezeli a munkavallalok személyes adatait abbol a célbol,
hogy munkaviszonyt létesitsen, a munkaviszonyt teljesitse, sziikség esetén megsziintesse, a
munkaviszonyt moddositsa, az abbol kovetkezd torvényes és/vagy szerzddéses munkaltatoi
kotelezettségeit teljesitse és a munkaltatoi jogokat gyakorolja.

Kezelt személyes adatok

A munkaviszony létesitése, fenntartdsa, valamint megsziintetése kapcsan kezelt személyes
adatok kore teljes kortien szinte meghatarozhatatlan. A munkaszerzddés teljesitése kapcsan
Adatkezeld elsésorban az érintett alabbi személyes adatait kezeli:

a) neve, sziiletési neve,

b) sziiletési helye és ideje,

c) allampolgarsaga,

d) anyja sziiletési neve,

e) lakohelyének, tartozkodési helyének cime,

f) magan-nyugdijpénztari

o tagsag ténye,
o belépés ideje (€év, ho, nap),
o Dbank neve és kodja,

g) addazonosito és tarsadalombiztositasi azonosito jele,

h) bankszamla szdma,

1) munkaviszony kezdé napja, valamint a foglalkoztatas iddtartamaval kapcsolatos
tovabbi adatok,

j) biztositasi jogviszony tipusa,

k) heti munkaodrak szama, jelenléti iv,

1) rendes ¢és rendkiviili munkaidd, készenlét, szabadsag, potszabadsag, rendkiviili
szabadsag, tappénz, baleseti tappénz, betegszabadsdg iddtartama, az ezek
igénybevételéhez sziikséges iratok,

m) telefonszama, e-mail cime,

n) csaladi allapota,

0) jogszabalyi elbiras alapjan a végzettséget igazold okméany masolati példanya,

p) munka-alkalmassagi egészségiigyi igazolas, orvosi alkalmassag ténye,

q) munkakdre,

r) féallason kiviili munkavégzés esetén

o jogviszony jellege,
o munkaltatd neve és székhelye,
o a féallason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidd,



t)

o elvégzendo tevékenység,
munkakori alkalmassagi vizsgéalatok eredményet,
az Mt. 120. § alapjan jaro potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan:

o a rehabilitacids szakértdi szerv egészségkarosodds megallapitasat igazold

okmanya,

o fogyatékossagi timogatasra jogosultsagot igazoldé okmény fénymasolata,

o vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazol6 okmany fénymasolata,
potszabadsdg, csaladi adokedvezmény, adomentes iskolakezdési tamogatds igény
bevétele céljabol a munkavallalo hozzatartozdjanak

o sziiletési helye és ideje,
lakcime,
anyja neve,
tarsadalombiztositasi azonositd jele (TAJ szam),
addazonosito jele,
érvényes diakigazolvany meglétének ténye, szama,
elsd hazasok adokedvezményének igénybevétele esetén a hdzastars vagy bejegyzett
¢lettars

O neve,

o adodazonosito jele,

o hdézassagkotés idépontja.

O O O O O

Az érintett altal harmadik személy adatainak megadasa az Adatkezeld részére kizarolag akkor
lehetséges, ha az ¢érintett arra vonatkozdan szabalyszerli felhatalmazéssal rendelkezik, annak
ataddsa jogszerlien torténik, valamint az érintett altal megadott adatok a valdsdgnak
megfelelnek. A megadott adatok valdtlansagdbol fakaddé minden jogkdvetkezményért az
érintett teljes korti feleldsséggel tartozik. Az adatok (jog)szabalyoknak megfeleld atadasarol
az ¢érintettnek irasban kell nyilatkoznia.

A munkavallalok legfontosabb munkaviszonnyal kapcsolatos alabbi alapdokumentumai a
személyi aktaban kerililnek megdrzésre:

onéletrajz,

munkaszerzddés és mellékletei

bankszamla nyilatkozat,

féallason kiviili munkavégzésrol nyilatkozat,
munkakdri alkalmassagi igazolas,

munkaviszonyt megsziintetd megallapodasok, nyilatkozatok,
elséfoku orvosi alkalmassagi vélemény,
munkakorrel kapcsolatos fegyelmi eljarasok adatai
fizetés nélkiili szabadsag kérelem,

felvételi lap,

kilépési lap,

erkolcsi bizonyitvany.

Adatkezeld a személyi aktatdl elkiiloniilten nyilvantartja tovabba:

letiltassal kapcsolatos dokumentumokat,

el6z6 munkahelyi kilépo papirokat,

bérszamfejtést befolydsold nyilatkozatokat (elsdhdzasok kedvezménye, SZJA
kedvezmények, csaladi adokedvezmény igénybevétele, CSED-GYED igényld ¢és
hatérozat, potszabadsag esetén fogyatékossag igazolasa),



- TB kiskonyvet.

A munkavallalok egészségbiztositasi és ehhez kapcsolodd személyes adatai koziil Adatkezeld
az alabbiakat kezeli:

- tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij, baleseti tadppénz
folyositasi 0sszesitd nyilvantartas,

- igazolas keresoképtelenségrol,

- orvosi igazolas,

- nyilatkozat tappénz megallapitdsdhoz.

Az Adatkezeld kezelheti tovabba:

a) az Adatkezeld gépjarmiiveinek hasznalata kapcsan az ahhoz kapcsolodo
nyilvantartasokban szerepld adatokat, tovabba a menetlevélen szerepld informaciokat,
a hasznalattal kapcsolatos egy¢éb adatokat adobevalldsi és munkaszervezési célbol,

b) kiilonb6zé munkahelyi oktatasokkal kapcsolatos adatokat,

¢) azlizemorvos altal a munkaalkalmassag korében kiadott igazolasokat,

d) munkabaleset bekdvetkezése esetén a balesettel kapcsolatos torvényben meghatarozott
adatokat, mely magaban foglalja az Adatkezeld dontését a baleset mindsitésével
kapcsolatban,

e) céges telefon, SIM kartya, laptop €s egyéb eszk6zok rendelkezésre bocsatasa esetén az
ezzel kapcsolatos adatokat,

f) az Adatkezel¢ altal a munkavégzés korében hasznalt nyilatkozatokon szerepld
adatokat.

Az Adatkezeld a tulajdonaban all6 gépjarmiivek hasznélatdhoz dokumentum kitdltését irja eld
a munkavallalok szdméra. Ezen dokumentum kit6ltésével Adatkezeld sziikségszerien kezel
személyes adatokat is, amelynek kapcsan Adatkezeld jogalapja a Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének f) pontja, vagyis Adatkezel6 jogos érdeke, amely elsOdlegesen a
munkaszervezésben, mint érdekben ragadhaté meg. Az adatkezelésre az eléviilési idon beliil
kertilhet sor.

Az egyes — jogszabaly altal eldirt, vagy a munkavégzéshez egyébként sziikséges —
oktatasokon torténd részvételrdl az Adatkezeld nyilvantartast vezet, valamint tovéabbitja az
oktatason résztvevd munkavallalok nevét és az azonositdshoz sziikséges személyes adataikat
az oktatast végzOnek. Az adatkezelésre és az adatok tovabbitasara az Adatkezeld jogalapja a
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, vagyis az érintett munkavallalé és az Adatkezeld
kozott 1étrejott munkaszerzodés teljesitése. A jogszabdly altal eldirt oktatdsok esetében és a
munkaltatd altal a munkaviszony keretében eldirt oktatasok esetében is a munkaszerzddés
teljesitéséhez elengedhetetleniil sziikséges a munkavallalo részvétele.

Az Adatkezeld az érintett részére atadott, munkavégzéshez hasznalt eszkozokrdl
nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az eszkozzel ¢és annak atadasaval, valamint
esetlegesen a hasznalattal kapcsolatos személyes adatokat. Ilyen esetekben az Adatkezeld
jogalapja az adatkezelésre a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerint lehet jogszabalyi
kotelezés (adojogi, szamviteli kotelezettségeknek torténd megfelelés), valamint a Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés f) pontja szerint lehet az Adatkezeld jogos érdeke. Az Adatkezel6 jogos
érdeke ilyen esetben elsdsorban a vagyonvédelem. Az adatok kezelésére a jelen bekezdésben
meghatarozott célbdl az eléviilési 1d6 végéig kertil sor.



Uzemi, vagy munkabaleset bekdvetkezésekor az Adatkezeldnek torvényben foglalt feladata a
baleset kivizsgalasa. A vizsgélathoz sziikséges adatkezelést a munkavédelemrdl szolo 1993.
¢vi XCIIL torvény (Mvtv.) 64. § (4) bekezdése biztosit jogalapot, €s a munkavédelemrdl sz616
1993. évi XCIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolo 5/1993. (XII. 26.)
MiM rendelet tartalmaz részletszabalyokat. A vizsgalat soran kiils6 munkavédelmi szakértd
bevonasra keriilhet (akinek személyérdl az érintettet az Adatkezel a vizsgalat megkezdésekor
értesiti), akinek részére az Adatkezeld atadja a feladatai elvégzéséhez sziikséges személyes €s
egyéb adatokat. A szakértd onallo adatkezeldnek mindsiil. Az adatok kezelésére jelen
bekezdésben meghatarozott célbol az eléviilési idon beliil keriil sor. A személyes adatok
kezelésének jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerint a fenti jogszabalyokon
alapuld kotelezettség teljesitése, a kiilonleges adatok kezelésének tovabba a 9. cikk (2)
bekezdés h) pontja.

Az egyes munkavégzéshez szilikséges alkalmassagi vizsgdlatok elvégeztetésére az
Adatkezeldt jogszabaly kotelezi. Ehhez Adatkezeldé megfeleld végzettséggel ¢€s
jogosultsagokkal rendelkezd munkaorvost vesz igénybe. A személyes adatok kezelésének
jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerint a jogszabalyi kotelezettségeknek,
tehat a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. térvény 49. §-ban foglalt, valamint a
munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatarol ¢és
véleményezésérdl szold 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben szerepld eldirasoknak, igy
els6sorban a 14. szamu mellékletben foglaltak teljesitése, a kiilonleges adatok kezelésének
tovabba a 9. cikk (2) bekezdés b) pontja. A munkaorvos az Adatkezeld részére az érintett
egészségligyi allapotaval kapcsolatosan semmilyen adatot nem ad at a munkakori alkalmassag
igazolasahoz szilikséges adatokon kiviil. Az adatok kezelésére jelen célbol az eléviilési idon
beliil keriil sor.

Az Adatkezel6 a munkavallalok és hozzatartozoik személyes adatait tartalmazod okiratait
(orvosi igazolasok, bizonyitvanyok, stb.), valamint személyazonositdé okmanyait (személyi,
lakcim kartya, adokartya, stb.) csak olyan esetben kezeli, amikor valamely jogszabaly erre
kifejezetten kotelezi, vagy az igy tudomasara jutott személyes adatok mindegyike
vonatkozdsaban az adatkezelés jogszerli. Fényképes okmany lemdsolasara a fénykép
letakarasa nélkiil kizarolag kifejezett torvényi eldirds esetén keriilhet sor. Barmilyen, az
érintett személyes adatait tartalmazo okmany vagy okirat lemésolasara kizarolag a célhoz
kotottség €és az adattakarékossag elvének figyelembevételével keriilhet sor. Az Adatkezeld
kiilonbozd szigort szdmadasti nyomtatvanyokat (pl.: menetlevél), valamint a jogszabalyi
kotelezettségének eleget téve a hatosagok €s hivatalok altal eléirt nyomtatvanyokat hasznalja
(pl. ANYK), melyeken az adott munkafolyamatban részt vevd munkavallald neve is
feltiintetésre keriilhet. Ezen okiratokat az Adatkezeld az eléviilési idon beliil, valamint a
jogszabalyban meghatdrozott idétartamban kezeli.

Adatkezeld szamtalan, a munkavégzéshez sziikséges formanyomtatvanyt hasznal, amelyeken
a munkavallalok kiilonboz6 adatai szerepelhetnek, ezek elsddlegesen a munkaszerzddés
teljesitéséhez, jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez, valamint az Adatkezeld jogos
érdekéhez kotddnek ezért Adatkezeld ezeket az adatokat a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének
b) (szerzddés teljesitése), c) (jogi kotelezettség teljesitése) €s f) (jogos érdek) pontjai alapjan
kezeli.

Végrehajté altal elrendelt letiltdshoz kapcsoloddéan a munkaltatonak (Adatkezeldnek)
jogszabalyi kotelezettsége meghatarozott adatokat kezelni. Ezeket az adatokat elsdsorban a



végrehajtotol kapja az Adatkezeld, esetlegesen a korabbi munkaltatotol hozott papirok alapjan
végzi a letiltast.

A végrehajtasrol szoldo 1994. évi LIIL. torvény (Vht.) 58. § (2) bekezdés alapjan az
Adatkezeldnek, mint munkaltatonak kotelezettsége a letiltdsban foglaltakat teljesiteni. A
letiltasban szerepld személyes adatok elsdsorban a végrehajtast kérd adatai, a végrehajtott
koveteléssel kapcsolatos adatok, valamint az érintett meghatarozott személyes adatai. Ezen
adatok kezelésének jogalapja tehat a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerint
jogszabalyi kotelezés. A letiltas végrehajtasaval kapcsolatos adatokat a Vht. 57. § szerinti
eléviilési idoben kell megorizni.

Az Adatkezeld, mint kdznevelési intézmény az Nktv. 41. § (2) bekezdése szerint az altala
foglalkoztatott pedagdgusok oktatasi azonositd szamat, pedagogusigazolvanyanak szdmat, a
jogviszonya idétartamat €és heti munkaidejének mértékére vonatkozo adatokat koteles kezelni.
A személyes adatok nyilvantartasanak kotelezettsége minden pedagdégus munkakdrben
foglalkoztatott természetes személy személyes adataira vonatkozik. Az Nktv. 66. § (4)
bekezdése szerint a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak végzettségi és szakképzettségi
kovetelményeit az Nktv. 3. melléklete tartalmazza. Az ott irt kovetelményeknek torténd
megfelelés ellendrzése érdekében az Adatkezeld kezeli az érintettek végzettségére vonatkozo
adatokat a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja alapjén.

A KIR adatkezeldje a KIR-ben nyilvantartott adatokat tovabbithatja adategyeztetés céljabol az
Adatkezeldnek, azon pedagdgusok vonatkozasaban, amellyel az Adatkezeld jogviszonyban
all. Az adategyeztetés lefolytatasa esetén az Adatkezeld a KIR alkalmazotti nyilvantartasban
tarolt adatokhoz juthat hozz4, és kezelheti azokat.

Az Nktv. 44.§ (7) bekezdése szerint az alkalmazotti nyilvantartas tartalmazza az alkalmazott

a) nevét, anyja nevét, nemét, allampolgarsagat,

b) sziiletési helyét és idejét,

c) oktatasi azonositd szamat, pedagoégusigazolvanya szamat,

d) végzettségére €s szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsGoktatasi intézmény nevét,
a diploma szadmat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a
pedagbdgus-szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

e) munkakdre megnevezését,

f) munkaltatoja nevét, cimét, valamint OM azonositojat,

g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,

1) vezetdi beosztasat,

j) besorolasat,

k) jogviszonya, munkaviszonya idOtartamat,

1) munkaidejének mértékét,

m) tartos tavollétének idotartamat,

n) lakcimét,

0) elektronikus levelezési cimét,

p) eldmenetelével, pedagdgiai-szakmai  ellendrzésével, pedagdgus-tovabbképzési
kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adatok koziil a szakmai gyakorlat idejét,
az esetleges akadémiai tagsagdt, a munkaidé-kedvezményének tényét, a mindsitd
vizsgédjanak kinevezési okményban, munkaszerzodésben rogzitett hataridejét, a
mindsitd vizsgdjanak, mindsitd eljardsra torténd jelentkezésének idépontjat, a mindsitd
vizsga €s a mindsitési eljaras idépontjat és eredményét, az alkalmazottat érintd
pedagogiai-szakmai ellendrzés idépontjat, megallapitasait.



Az Adatkezel6 weblapjan (www.gandhigimi.hu) a pedagdégus munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok neve, munkakdre, valamint elérhetdségi adatai (e-mail cim, telefonszam)
kozzétételre keriiltek. Az Infotv. 26. § (2) bekezdése szerint kozérdekbdl nyilvanos adat a
kozfeladatot ellato szerv feladat- ¢és hataskorében eljard6 személy neve, feladatkore,
munkakore, vezetdi megbizasa, a kozfeladat ellatasaval Osszefiiggd egyéb személyes adata,
valamint azok a személyes adatai, amelyek megismerhetdségét torvény eldirja. A kozérdekbol
nyilvanos személyes adatok a célhoz kotott adatkezelés elvének tiszteletben tartdsaval
terjeszthetok. Fentiekre tekintettel a munkavallalok neve, munkakore és céges elérhetOségi
adatai megjelenithetdk a honlapon hozzéjarulds nélkiil is. A munkavallalok vonatkozasaban
kizarélag a hivatali elérhetdségek keriilnek megadasra, privat elérhetdségek kozzétételére nem
keriil sor. Az adatkezelés célja, hogy a pedagdgus munkavallalok bemutatasra keriiljenek a
tanulok és sziileik szdmadra, akik igy az elérhetOségekhez személyt is tudnak tarsitani. A
honlapjan az Adatkezeld a kozérdekbdl nyilvanos adatokat teszi k6zz€, tehat az €rintett nevét,
munkakdrét, e-mail cimét, telefonszamat. Az adatkezelés jogalapja a Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés e) pontja, mely szerint az adatkezelés a Gimnaziumra ruhdzott kodzhatalmi
jogositvany gyakorlasadnak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges. Az adatok az
Adatkezeld honlapjan kozzétételre keriilnek. Az Adatkezeld nem tudja korlatozni az
interneten barki altal hozzaférhetové tett adatok megismerését.

Az Adatkezeld korlatozottan nyilvanos konyvtarat {izemeltet, melybe a tagok beiratkozasa a
munkajogviszony keletkezésével egyidejiileg automatikusan megtorténik, és a jogviszony
megszinésével egyidejiileg meg is sziinik. Az adatkezelés célja konyvtar-szolgaltatas
nyUjtasa, az olvasoval vald kapcsolattartds, konyvtari nyilvantartds vezetése és esetleges
tartozas végrehajtasa céljabol. Az Adatkezeld az érintett munkavallaldo olvasok személyes
adatai koziil azok nevét, sziiletési helyét, idejét, anyja nevét, lakcimét, a kdlcsonzott konyvek
adatait, a kOlcsonzés idejét és a lejarat datumat kezeli. Az adatkezelés jogalapja a Rendelet 6.
cikk (1) bekezdésének b) pontja, vagyis az adatkezelés az Adatkezel6 munkaltato
munkajogviszonybol fakado kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges, ugyanis az Adatkezeld
munkaltaté koteles biztositani munkavallaléi részére a munkavégzéshez sziikséges
feltételeket, amely az Adatkezeld tevékenységére tekintettel kiterjed a megfeleld mennyiségii
¢s mindségli szakirodalom biztositasara is.

Az Adatkezeld beléptetd rendszert alkalmaz annak érdekében, hogy biztositsa, hogy az
¢épiiletébe illetéktelen személyek ne Iéphessenek be, tovabba napldézza a munkavallalok
érkezését és tavozasat. Az adatkezelés célja a munkavallalok munkaidejének nyilvantartasa,
valamint a munkaltatd vagyontargyainak védelme. A kezelt személyes adatok a belépokartyak
vonatkozasaban a munkavallalo neve, a kartyaja egyedi szama, valamint a be-, és kilépések
id6pontja.

Tekintettel arra, hogy a beléptetd rendszer egyuttal a jelenléti ivként is funkcional, az
adatkezelés jogalapja egyrészt a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, vagyis jogszabalyi
kotelezettség teljesitése, amely az Mt. 134. (1) bekezdés a) pontjan alapul, miszerint a
munkaltatd nyilvantartja a rendes és rendkiviili munkaiddt. Az adatkezelés idétartama ilyen
esetben a jogszabalyi rendelkezések szerint a munkaiigyi iratok tarolasahoz igazodik.

Az adatkezelés jogalapja tovabbd a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja is, vagyis az
Adatkezeld jogos érdeke, amely abban nyilvanul meg, hogy vagyonvédelmi célbol korlatozza,
hogy mikor ¢s ki tartozkodik az épiiletében. Az adatkezelés idGtartama ilyen esetben 30 nap.

Az Adatkezeld koznevelési tevékenysége soran az Nktv. 64. § (3) bekezdésében biztositott
elémeneteli rendszerben a pedagogusok eldresorolasdhoz, visszasorolasahoz  ¢és


http://www.gandhigimi.hu/

illetményeltéritéséhez sziikséges adatkezelést folytatja a pedagdégus munkakorben
foglalkoztatottak palyan vald eldmenetelének biztositasa érdekében. Az adatkezelés célja a
jogszabalyban kotelezden eldirt pedagodgus életpalya modell mikodtetése. A pedagogusok
elémeneteli rendszerér6l és a kozalkalmazottak jogallasarol szo6ld 1992. évi XXXIIL
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL. 30.)
Korm. rendelet (e pontban: Korm. rend.) alapjan az Adatkezeld az alabbi adatokat kezeli a
pedagogusok kapcsan:

a) név, oktatasi azonositdé szam, mindsitési fokozat,

b) a mindsitd vizsga és a kotelezd mindsitési eljaras esedékességét,

c) apedagdgus mindsitd vizsgara torténd jelentkezését,

d) azt a munkakort, amellyel Osszefliggésben a mindsitd vizsga, a mindsitési eljaras

lefolytatasara sor keriil.

€) amindsitd vizsgara, illetve a mindsitési eljarasra kivalasztott tantargyat,

f) amindsitd vizsga eredményét vagy eredménytelenségét,

g) amindsitd vizsga 0sszegzo értékelését.

Az adatkezelés jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, vagyis a Gimnazium
részére eldirt jogszabalyi kotelezettség teljesitése, melyet a Korm rend. 10. § - 10/B § hataroz
meg. A jogszabaly eldirja tovabba, hogy az Adatkezeld az adatokat az Oktatasi Hivatal altal
miikodtetett informatikai rendszerben tegye elérhetové. A Korm. rend. 10/A. § (7) bekezdése
szerint a mindsitd vizsgaval 0sszefiiggd iratokat az Adatkezeld koteles megdrizni. Az szakmai
ellendrzési és személyzeti iratok 6rzési ideje az EMMI rendelet 1. szamu mellékletében keriilt
meghatarozasra.

Adatkezelés jogalapja

A munkajogviszony fenntartdsa kapcsdn megvalosuld adatkezelések altalanossdgban a
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogszabalyi kotelezésen alapuld adatkezelések.
Ilyen adatkezelések esetén az Adatkezel6 a konkrét jogszabalyhely megjelolésével
tajékoztatja az érintetteket az adatkezelés jogalapjardl. Ilyen jogszabalyi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges kotelezo adatkezelés az oktatasi tevékenységet végzo pedagogusok
adatainak kotelezo kezelése az Nktv. 41. § (2) és (6) bekezdése alapjan.

Az Adatkezeld altal megvalodsitott adatkezelések altalanossagban tovabba a Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés b) pontja szerint a felek kozott 1étrejott munkaszerzddés teljesitéséhez
sziikséges.

A Rendeleten feliil a személyes adatok munkajogviszony keretében torténd kezelésével
kapcsolatban a Rendeletnek valé megfelelés érdekében modositott Munka Torvénykonyveérdl
szo0ld 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) is tartalmaz rendelkezéseket, melyek
betartdsa szintén kovetelmény az Adatkezeld, mint munkaltato részérél. Az Mt. 10. § (1), (3)
¢s (5) bekezdése altalanossagban rendelkezik az adatok kezelésérol:

10. § (1) A munkaltat6 a munkavallal6tdl olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes
adat kozlését kovetelheti, amely a munkaviszony Iétesitése, teljesitése, megsziinése
(megsziintetése) vagy e torvénybdl szarmazd igény érvényesitése szempontjabol

Iényeges.

(3) Az (1) és (2) bekezdés alapjan okirat bemutatasa kdvetelheto.
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(5) A munkaltatdo az (1)-(4) bekezdésen alapuld adatkezelésérdl az érintettet irdsban
tajékoztatja.

Az Mt. 11/A. § (1) bekezdése szerint ,,a munkavallal6 a munkaviszonnyal 0sszefliggd
magatartasa korében ellendrizhetd. Ennek keretében a munkaltatd technikai eszkozt is
alkalmazhat, err6l a munkavallalot elzetesen irasban tajékoztatja.”

A Gimnazium a munkavallalokat nem ellenOrzi.

Az Adatkezeld egyes esetekben a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, vagyis jogos érdek
alapjan is kezel adatokat.

Kiilonleges adatok kezelésére a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése értelmében elsdsorban az
¢érintett kifejezett hozzajaruldsaval (Rendelet 9. cikk (2) bekezdés a) pont), a foglalkoztatast,
valamint a szocialis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozo jogi eldirasokbol fakadd
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorldsa érdekében (Rendelet 9. cikk (2)
bekezdés b) pont), vagy az adatkezelés megel6z0 egészségiigyi vagy munkahelyi
egészségligyi celokbol, a munkavallald6 munkavégzési képességének felmérése, orvosi
diagnozis felallitasa, egészségiigyi vagy szocialis ellatds vagy kezelés nyujtasa, illetve
egészségiigyl vagy szocialis rendszerek és szolgéltatdsok iranyitdsa érdekében sziikséges
(Rendelet 9. cikk (2) bekezdés h) pont).

Abban az esetben, ha valamely kiilonleges adat kezelését jogszabaly irja eld, az Adatkezeld
jogalapja az adatok kezelésére a Rendelet 9. cikk (2) bekezdés g) pontja.

Rendelkezésre bocsatott személyes adatok cimzettjei

Az ¢érintett altal atadott személyes adatokat az Adatkezeld kizdrélag azon munkavallaloi
jogosultak megismerni, akiknek ez munkakori kotelessége, a célhoz kotottség elvének
tiszteletben tartasaval.

Az Adatkezeld a jogszabalyi kotelezés alapjan az érintett személyes adatait tovabbithatja a
jogszabalyban meghatéarozott cimzettek fel¢ elsdsorban, de nem kizardlagosan az alabbiak
szerint:

a) NAV részére a munkavallalok bejelentése ¢s kijelentése kapcsan megkiildendd
nyomtatvany (T1041),

b) NAYV részére havonta megkiildend6 addbevallasi nyomtatvany (T1808),

c) tappénz, gyermekgondozasi dij, csecsemdgondozasi dij, gyermek apolas cimén
igényelt tdppénz, baleseti tappénz igénylése esetén a nyomtatvanyban meghatarozott
személyes adatok tovabbitasa a NEAK felé¢,

d) letiltds foganatositasa esetén az ehhez kapcsolodd adatok megkiildése a végrehajto
fel¢, valamint ellatas igénybevétele esetén a NEAK felé¢;

e) tzemi/munkahelyi baleset bekdvetkezése esetén a jegyzOkonyv €s a munkaltatd altal
hozott hatarozat megkiildése a NEAK-nak, a jegyzokonyv megkiildése a
munkavédelmi hatosdg, valamint a sziikséges iratok megkiildése az Adatkezeld
biztositodja felé,

f) a nyugdijbiztositasi szerv megkeresése alapjan a munkavallalok korabbi
foglalkoztatasara vonatkozé személyes adatai,
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g) gyermek sziiletésekor az apat megilletd potszabadsaggal Osszefliggd koltségek
elszamolasa kapcsan a Magyar Allamkincstér részére,

h) munkakori alkalmassagi vizsgalatok végzése sordn a vizsgalatot végzd lizemorvos
részére,

1) az Nktv. 44.§ (7) bekezdése szerinti alkalmazotti nyilvantartds adatait a KIR részére

A pedagogus munkakdrben foglalkoztatottak neve, munkakore, e-mail cime, telefonszdma
kozérdekbdl nyilvanos személyes adatok, azokat a munkaltaté a www.gandhigimi.hu
weblapon kozzéteszi. Az Adatkezeld6 nem tudja korldtozni az interneten barki altal
hozzaférhet6vé tett adatok megismerését.

Adatfeldolgozdok

Adatkezel6 a munkaviszonnyal 0Osszefliggd személyes adat kezelésekhez az alabbi
adatfeldolgozokat veszi igénybe:

Gandhi Gimnazium Kozhaszni Nonprofit Kft. (székhely 7629 Pécs, Komjat Aladar utca
5.; cégjegyzékszam: 02-09-077830; addészam: 23497241-2-02), mint fenntartd a
bérszamfejtéssel, konyveléssel és HR feladatokkal kapcsolatos tevékenység ellatasa, honlap
kezelése soran kapcsolatba keriilhet a munkavallalok személyes adataival.

Az adatfeldolgozok az érintett személyes adatait kizardlag az Adatkezeld altal meghatdrozott
¢s szerzOdésben rogzitett célbol, az Adatkezeld utasitasai szerint kezelhetik, az adatkezelés
tekintetében 6nallo dontési jogosultsdguk nincs. Adatfeldolgozok titoktartasi kotelezettséget
¢s szerzOdéses garanciakat vallaltak a feladataik teljesitése kozben megismert személyes
adatok megdrzésére vonatkozdan.

Személyes adatok tovabbitasa harmadik orszagba, vagy nemzetkozi szervezethez

Az Adatkezeld az érintett fenti személyes adatait nem tovabbitja sem harmadik orszagba, sem
nemzetkozi szervezethez.

Személyes adatok kezelésének idétartama

A személyes adatok kezelésére fO szabaly szerint az adatkezelési cél megvaldsulasaig kertil
sor. A munkaviszony létesitése, teljesitése, és megsziintetése céljabol torténd adatkezelést az
ado, tarsadalombiztositasi, nyugdijbiztositasi, egészségbiztositasi, munkajogi, munkavédelmi,
szamviteli, a koziratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl szo616, és
valamennyi egy¢€b, az egyes iratok 6rzési idejére vonatkozo jogszabaly eldirasai, valamint az
EMMI rendelet 1. szdmu mellékeltében meghatarozottak szerint.

A munkavallalo, mint biztositott biztositasi jogviszonyaval Osszefiiggd, a szolgalati id6rdl
vagy a nyugellatas megéllapitasa soran figyelembevételre keriild keresetrdl, jovedelemrdl
adatot tartalmaz6 munkatigyi iratokat a biztositottra, volt biztositottra iranyadd Oregségi
nyugdijkorhatar betoltését kovetd ot ¢évig koteles megdrizni a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. torvény 99/A § (1) bekezdése szerint.

Automatizalt dontéshozatal és profilalkotas

Egyik sem torténik az adatkezelés soran.
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Személyes adatok szolgaltatasa

A személyes adatok megadasa a munkaviszony létesitéséhez, teljesitéséhez, mddositdsdhoz,
illetve megsziintetéséhez sziikséges, igy ezek megaddsa a munkaszerzddés Iétrejottének
alapvetd feltétele.

dkkkk

2. Kameras megfigyelés

Az  Adatkezeld  kollégiumaban  képfelvétel rogzitésére  alkalmas  elektronikus
megfigyelérendszert (tovabbiakban: kamerarendszert) {izemeltet. Az Adatkezeld az
iizemeltetéssel kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettségét az alabbiak szerint teljesiti.

A kezelt adatok kore

A kamerarendszer iizemeltetése soran személyes adatokat tartalmazé mozgdkép felvételek
keriilnek rogzitésre. Hangrogzitésre nem keriil sor.

Az adatkezelés célja

A megfigyelés és a képfelvételek rogzitésének célja, hogy az Adatkezeld a koznevelési
tevékenysége korében biztositsa a tanulok jogainak érvényesiilését €s a biztonsagos oktatas-
nevelés feltételeit.

Az adatkezelése célja ezen feliil az Adatkezeld vagyontargyainak, valamint az Adatkezeld
épliletében tartozkodd személyek életének, testi épségének védelme. A vagyonvédelem
korében a kamerarendszer iizemeltetésének tovabbi célja a jogsértések megelézése ¢Es
észlelése, az elkovetd tettenérése, valamint azonositdsdnak eldsegitése. Az élet €s testi épség
védelme korében adatkezelési cél a személyi sériilések koriilményeinek felderitése, valamint
hogy a felvételek ezekkel Osszefliggésben bizonyitékként keriiljenek hatdsagi eljards
keretében felhasznalasra.

Az Adatkezel0 célja a jogsértések megeldzése tekintetében is fennall, mivel a kamerarendszer
lizemeltetése Gnmagéban jelentds visszatartod erdvel bir a jogsértések lehetséges elkdvetésével
szemben.

Adatfeldolgozo

A kamerarendszert az Adatkezeld lizemelteti, izemeltetés sordn adatfeldolgozdt nem vesz
igénybe.
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Megfigyelt teriilet

A jelen tajékoztatdé 1. szamu mellékletét képezd tablazatban az egyes kamerak
vonatkozasaban pontosan megjeldlésre keriilt az altala rogzitett kép, ezaltal az érintettek
pontosan tudhatjak, hol keriilnek a kamera latészogébe.

Felvételek felhasznalasa

Az €16 képet az Adatkezeld folyamatosan nem kdveti nyomon, a megtekintésére az arra
jogosult azonban barmikor képes.

A rogzitett felvételek felhaszndlasdra kizardlag hatdsdgi vagy birdsagi eljarasban
bizonyitékként keriilhet sor.

Bir6sagi, vagy hatosagi eljardsban torténd felhasznaldas céljabol a rogzitett felvétel
tovabbitasra kerlil az illetékes birdsdg vagy hatosag részére. Egyéb adattovabbitasra a
felvételek vonatkozdsdban nem kertil sor.

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja egyrészt a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés e) pontja, vagyis az
adatkezelés az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasadnak keretében végzett
feladat végrehajtasdhoz sziikséges, az Nktv. 46. § (2) bekezdésében és (3) bekezdésének b)
pontjaban foglaltak biztositasa érdekében.

Az adatkezelés jogalapja az Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerint az
Adatkezeld jogos érdeke.

Az Adatkezel6 jogos érdeke abban all, hogy biztositsa a kamerarendszer lizemeltetése altal a
személy-, €s vagyonbiztonsagot, hogy megeldzze a vagyon és testi épség elleni jogsértéseket,
valamint, hogy jogsértés, vagy személyi sériilés bekovetkezése esetén a rogzitett felvételek
visszanézése altal az eset koriilményeinek felderithetdségét biztositsa.

Az Adatkezeld a meghatarozott tarolasi idon beliil a jogsértések észlelése, az elkdvetd
tettenérése, vagy azonositds, a kar mértékének megallapitdsa, a jogsértések, valamint a
bekovetkezett személyi sériilések kortiilményeinek felderitése érdekében a felvételeket
bizonyitékként felhaszndlhatja hatosagi vagy birdsagi eljarasok soran.

Az Adatkezeld jogos érdeke a jogsértések megeldzése tekintetében is fennall, mivel a
kamerarendszer {izemeltetése Onmagaban jelentds visszatartd erdvel bir a jogsértések
lehetséges elkovetésével szemben.

Adatkezelés idotartama, helye

A felvételek tarolasara az Adatkezeld sz€ékhelyén, az altala izemeltetett rogziton kertil sor.

Az Adatkezel6 a rogzitett felvételeket felhasznalas hidnydban 3 nap utan torli.

Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rogzitett felvételt birosagi vagy mas hatdsagi eljarasban
bizonyitékként felhasznaljak.

14



Adatkezelés modja

A kamerarendszer €16 képét az Adatkezeld allando jelleggel nem koveti figyelemmel,
azonban meghatarozott személyeknek joga van azokba barmikor betekinteni. Az €16 kép
megtekintésére, illetve a rogzitett felvételek indokolt esetben torténd visszanézésére az alabbi
munkakorben foglalkoztatott munkavallalok jogosultak:

a) Ignacz Istvan igazgatd
b) Fegyvernekyné Szab6 Judit kollégiumvezetd

Adatbiztonsagi intézkedések, rogzitett felvétel visszanézése

A tarolt felvételekhez hozzaférés csak biztonsagos moddon ¢€s akként torténik, hogy az
adatkezel6 személye azonosithato legyen.

A rogzitett felvételek visszanézését és a felvételekrdl készitett mentést az Adatkezeld
dokumentélja. A rogzitett felvétel visszanézésére kizardlag indokolt és nyilvantartasban
rogzitett esetben keriil sor. A felvétel visszanézésére kizardlag jogszabalysértés,
blincselekmény gyanuja, illetve személyi sériilés bekovetkezése szolgalhat indokul. A
nyilvantartasban rogzitésre keriil a visszanézés célja, oka, ideje, a felvételt megtekintdk
pontos személye és a visszanézés alapjan végrehajtott cselekmények.

Automatizalt dontéshozatal és profilalkotas
Egyik sem torténik az adatkezelés soran.
Személyes adatok szolgaltatasa

A kamerdk a nap 24 oOrajaban rogzitenek, igy a kamerak latdszogébe keriilés esetén az
adatkezelés automatikus és kotelezo.

Kamerafelvételekhez kapcsolodo jogosultsagok

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti, annak rogzitésétdl szamitott 30 napon
beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot az Adatkezeld ne
semmisitse meg, illetve ne tordlje. A kérelem elbirdlasara az ligyvezetd jogosult.
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3. Kapcsolattartoi adatok tovabbitasa partnerek részére
Adatkezelés célja

Az Adatkezeld koznevelési és ehhez kapcsolodd gazdasagi tevékenysége folytatdsa soran
szerzOdéses kapcsolatba keriil mas jogi személyekkel, Hivatalokkal, Partnerekkel. Az egyes
kapcsolatokban, annak targya szerint a felek kijelolnek kapcsolattartokat, akik a feladatok
teljesitése soran felmeriild kérdésekkel egymashoz tudnak fordulni tijékoztatidsért. Olyan
személyek kijeldlésére keriil sor kapcsolattartoként, akik az Adatkezeldnél a feladatok targya
¢s teljesitése vonatkozasaban illetékesek a munkakoriik, vagy a felettesiik utasitasa alapjan.
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Az Adatkezeld tehat egyes szerzodések, hivatali tigyek tekintetében az illetékes munkavallalot
elozetes egyeztetést kovetden kapcsolattartonak jelolheti. Az adatok tovabbitasara kizardlag
kapcsolattartas céljabol keriil sor ilyen esetben, a személyes adatokon végzett egyéb
adatkezelési miiveleteket az Adatkezeld kifejezetten megtiltja szerzédéses kapcsolat esetén.

Kezelt személyes adatok
Az érintett neve, munkahelye, munkakdre, e-mail cime és telefonszama.

Az Adatkezel6 kizardlag az érintett céges e-mail cimét tovabbitja a szerzédéses partner felé.
Amennyiben az érintett rendelkezik céges telefonnal, gy annak szdma keriil tovébbitasra a
szerzOdéses partner felé, ha nem, akkor pedig az Adatkezelé kdzponti szdma, amelyen
keresztiil az érintettet elérhetik. Privat, személyes e-mail cim és telefonszdm tovabbitasara
nem keriil sor.

Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, tehat az Adatkezeld jogos
érdeke.

Az Adatkezeld jogos érdeke, hogy a szerzddéses és hivatali kapcsolatai zokkendmentesek
legyenek ¢és a felek barmikor késedelem nélkiil kapcsolatba tudjanak 1épni egymassal. Az
Adatkezeld elemi érdeke tovabba a szerzodéses partnerrel és az illetékes hivatalokkal torténd
szoros, kozvetlen, és allando egylittmiikddés biztositasa annak érdekében, hogy a jogszabaly
altal rarott és szerzddés keretei kozt vallalt kotelezettségeit minél gyorsabban teljesitse, és
jogait minél hatékonyabban érvényesitse. Ezen érdekek érvényesitése érdekében sziikséges a
kapcsolattart6 adatainak tovabbitasa a szerzOdéses partnerek €s hivatalok felé.

Rendelkezésre bocsatott személyes adatok cimzettjei

Az Adatkezel6 szerzddéses partnerei €s az Adatkezeld hivatalos iigyeiben eljar6 Hatdsagok a
fentiek szerint.

Személyes adatok tovabbitasa harmadik orszagba, vagy nemzetkozi szervezetnek

Az Adatkezeld az érintett fenti személyes adatait nem tovabbitja sem harmadik orszagba, sem
nemzetkdzi szervezethez. Az Adatkezeld az érintett személyes adatainak tovabbitasat
harmadik személyek felé szerzdédéses kapcsolataiban kifejezetten megtiltja.

Személyes adatok kezelésének idotartama

A szerzddéses partner az érintett személyes adatait a szerzddés teljesitését, vagy a hivatali
igyintézés lezarultat kovetden a Polgari Torvénykonyv szerinti eléviilési hataridé végéig
jogosult kezelni, mely 4altalanos esetben a szerzOdés teljesitésétdl szamitott 5 év. Az
Adatkezeld a szerzddésben garancialis klauzulakat épit be az adatvédelemre vonatkozoan.

Automatizalt dontéshozatal és profilalkotas

Egyik sem torténik az adatkezelés soran.
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Személyes adatok szolgaltatasa

A személyes adatok kezelését megeldzden az érintettnek az Adatkezeld felajanlja a tiltakozas
lehetdségét. Amennyiben az érintett tiltakozik az ellen, hogy valamely szerzddés teljesitése
kapcsan az Adatkezeld 6t kapcsolattartonak jeldlje ki, abban az esetben az Adatkezeld
vizsgalat nélkiil eleget tesz ennek.
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III. AZ ERINTETT JOGAI AZ ADATKEZELESHEZ KAPCSOLODOAN

Tajékoztatashoz valo jog

Az ¢érintettnek joga van az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatdshoz, melyet az Adatkezel
jelen tajékoztato rendelkezésre bocsatasa ttjan teljesit.

Hozzajarulason alapuld adatkezelések

Amennyiben valamely adatkezelés jogalapja az ¢érintett hozzéjaruldsa, akkor jogosult
barmikor a korabban az adatkezelésre adott hozzajaruldsat visszavonni. Fontos azonban
tudnia, hogy a hozzajarulds visszavonasa kizarélag azon adatokra vonatkozhat, amelyek
kezelésének mas jogalapja nincs. Amennyiben az érintett személyes adatok kezelésének mas
jogalapja nincs, abban az esetben a hozzajarulas visszavonasat kovetden a személyes adatokat
véglegesen ¢és visszaallithatatlanul toroljiik. A hozzajarulas visszavonasa a Rendelet alapjan a
visszavonas eldtt a hozzajarulés alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét nem érinti.

Hozzaférési jog

Az érintettet kérelmére a Adatkezeld barmikor a késObbiekben tajékoztatja, hogy a személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e és ha igen, akkor a személyes adatokhoz és a kovetkezd
informaciokhoz hozzaférést biztosit:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai,

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel Adatkezeld a
személyes adatokat kozolte vagy kozolni fogja, ideértve kiilondsen a harmadik
orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) a személyes adatok tarolasanak tervezett idotartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) tajékoztatjuk tovabbad azon jogarol, hogy kérelmezheti Adatkezel6tdl a ra vonatkozo
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, €s tiltakozhat
az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatosdghoz cimzett panasz benyujtasanak, illetve birosagi
eljaras meginditasanak joga;

g) ha az adatokat nem kozvetleniil az érintettél gytjtottilk, a forrasukra vonatkozo
minden elérhet6 informacio;

h) ha sor keriil automatizalt dontéshozatalra, ennek tényérdl, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikarol, tehat arrol, hogy az
ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.
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Személyes adatok helyesbitéséhez valo jog

Az ¢érintett barmikor jogosult arra, hogy kérésére indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitsiik
a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az
érintett jogosult arra is, hogy kérje a hidnyos személyes adatok - egyebek mellett kiegészitd
nyilatkozat utjan torténd - kiegészitését.

Kérjiik, a személyes adataiban bekdvetkezett valtozast mieldobb jelentse be, ezzel is
megkonnyitve a jogszerli adatkezelést, valamint a jogainak érvényesiilését.

Torléshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torolje a ra
vonatkoz6 személyes adatokat, ha az aldbbi indokok valamelyike fennall:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gytijtottiik
vagy mas modon kezeltiik;

hozz4ajaruladson alapuld adatkezelés esetén visszavonja az adatkezelés alapjat képezo
hozz4jarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, €s nincs elsébbséget €élvezd jogszerl ok az
adatkezelésre, vagy tiltakozik a kozvetlen lizletszerzés céljabol torténd adatkezelés
ellen;

a személyes adatokat jogellenesen kezeltiik;

a személyes adatokat az Adatkezeldre alkalmazand6 unids vagy tagallami jogban
eloirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

a személyes adatok gyljtésére az informdcidos tarsadalommal Osszefiiggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

Adatkezeld az érintett torlési kérelmét nem teljesiti, amennyiben a tovabbi adatkezelés
sziikséges az alabbi okok valamelyike miatt:

a)
b)

c)
d)

e)

a véleménynyilvanitas szabadsagahoz ¢és a t4jékozodashoz valdé jog gyakorlasa
céljabol;

a személyes adatok kezelését eldird, Adatkezeldre alkalmazandd unios vagy tagallami
jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kdzérdekbdl végzett feladat végrehajtasa
céljabol;

a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

a kozérdekli archivalas céljabol, tudomanyos ¢és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbol, amennyiben a torlés valosziniisithetden lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az adatok torlése végelegesen és visszaallithatatlanul torténik. Torlés esetén errdl értesitjiik
azon adatkezeloket 1is, akiknek az ¢érintett hozzdjaruldsaval kordbban az adatokat
tovabbitottuk.
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Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeldé korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) vitatja a személyes adatok pontossagat; ez esetben a korlatozads arra az idOtartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy ellendrizziik a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, ¢és ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elOterjesztéséhez, ¢érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az ¢érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezelé jogos indokai
elsdbbséget ¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas alé esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak

a) az ¢érintett hozzajarulasaval,

b) jogiigények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,

c) mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy
d) az Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl kezelhetjiik.

Tiltakozashoz valo jog

Amennyiben a személyes adatok kezelésének az Adatkezeld jogos érdeke (Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés f) pont) a jogalapja, vagy az adatkezelés az adatkezelére ruhdzott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges (Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés e) pont) ugy az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbol barmikor tiltakozzon személyes adatainak a kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is.

Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitjuk, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek
elsobbséget ¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Adathordozhatosaghoz valo jog

Az ¢érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat az Adatkezel6 egy masik adatkezeldnek
tovabbitsa, ha:

a) az adatkezelés az érintett hozzajarulasan, vagy a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének b)
pontja szerinti szerzédésen alapul; és
b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

fhhhk
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Az érintett jogainak érvényesitésére szolgalo eljarasrend

Az ¢érintett (vagy torvényes képviseldje) a fenti jogait az info@gandhigimi.hu cimre
megkiildott elektronikus levelében, az Adatkezeld székhelyére (7629 Pécs, Dobd Istvéan u.
93.) eljuttatott postai levélben, illetve az Adatkezeld székhelyén személyesen tudja
gyakorolni. Adatkezeld az érintett kérelmének vizsgélatat és teljesitését a beérkezését
kovetden indokolatlan késedelem nélkiil megkezdi. A kérelme alapjan tett intézkedéseinkrdl a
beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil tdjékoztatjuk az érintettet. Amennyiben a kérelmét
nem all modunkban teljesiteni, ugy 30 napon beliil tajékoztatjuk a megtagadasanak okairdl és
a jogorvoslati jogairdl.
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IV. JOGORVOSLATI JOG AZ ADATKEZELESHEZ KAPCSOLODOAN

Amennyiben az érintett ugy itéli meg, hogy a rd vonatkozd személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet, az Infotv.-t, vagy egyéb, a személyes adatok kezelésére vonatkozo
jogszabalyokat, jogosult arra, hogy — az egyéb kozigazgatasi vagy birdsdgi jogorvoslatok
sérelme nélkiill — panasz tegyen egy feliigyeleti hatdosagnal. A hatosagnak ezt kovetden a
panaszt ki kell vizsgalnia és a vizsgalat eredményérdl az érintettet értesitenie kell. A panasz
megtételére az érintett jogosult barmelyik eurdpai unids tagallami hatdésagnal, igy kiilondsen a
szokasos tartozkoddsi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban. A magyar adatvédelmi hatosag elérhetdségeit alul olvashatja.

A birosagi jogorvoslathoz valo jogénak érvényesitése érdekében az érintett Adatkezeldvel
szemben birdsaghoz fordulhat, ha megitélése szerint Adatkezeldvel, illetve az altalunk
megbizott vagy rendelkezésilink alapjan eljar6 adatfeldolgozé a személyes adatait a személyes
adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyban, vagy az Eurdpai Unid kdotelezd jogi aktusdban
meghatéarozott eldirasok megsértésével kezeli.

A bir6sag az ligyben soron kiviil jar el. A per elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A
per - az ¢rintett valasztdsa szerint - az érintett lakohelye vagy tartozkodasi helye, vagy
Adatkezeld székhelye szerinti torvényszék (Pécsi Torvényszek) eldtt is megindithato.

A Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informacidszabadsag Hatosagnal (NAIH) bejelentéssel
Adatkezeldilinkkel szemben barki vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozéassal, hogy
személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kézvetlen
veszélye fenndll, illetve, hogy az adatkezeléshez kapcsolodd jogainak érvényesitését
Adatkezeld korlatozza, vagy ezen jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja. A
bejelentést az alabbi elérhetdségek valamelyikén lehet megtenni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatosagnal (NAIH)
Posta cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

URL: http://naih.hu

Pécs, 2019. 04. 30.
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1. szamu melléklet

Kamerak latoszogérol a kamerak altal rogzitett képek
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