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|. Gimnazium év végi beszamolodja

1. NAPPALI TAGOZAT
Targyi feltételek

A Dob6 utcai épiiletben 6sszesen - a sportcsarnokon kiviil - 11 nagy tanterem, 3 kis terem all
rendelkezésiinkre.

Az idei tanévben jelentds valtozas nem tortént. Az oktato-kutatd tanterem is allando
tanteremként kertilt kialakitasra, foképp beliigyi rendészeti ismeretek és lovari nyelvi tanorakat
tartunk itt.

Egyre tobbszor érezziik, hogy hianyzik még egy vagy két tanterem, akar kisebb helység.

Minden termiink ellatott interaktiv tablaval vagy nagy kijelzds televizidval. A projektorok most
keriiltek olyan allapotba, hogy az égdék sorra problémat, ezeknek a cseréje lasst folyamat, amely
problémat okozott a tanév soran, de minden problémas helyen cserére keriilt. Hirom tanterembe
keriilt az idei évben nagy képernyds televizid. Egy tantermiink 0j tanuldi asztalokkal és
székekkel ujult meg.

Személyi feltételek

23 pedagdgus tanit a gimnaziumban. Ebbdl

Foéallast pedagogusok: 15 6
Részmunkaidében dolgozik: 2 {6
Oraadok: 3 6

Kollégiumbol attanit: 1 {6
AMI-bol attanit: 1 {6

Pedagogiai asszisztens: 1 f6



Tanuloi 1étszamok — nappali tagozat

A nappali tagozaton 2021. szeptember 1-én 201 nappali tagozatos beirt tanuloval kezd6dott
meg a tanitis, oktober 1-i statisztika alapjan 187 f6 nappali tagozatos tanulot
regisztraltunk.

Januar 24-én a 1étszam: 181 6, melybdl 157 £6 kollégista. (L. félév vége)

Junius 15-én a 1étszam: 174 £6, melybdl 150 {6 kollégista. (IL. félév vége)

Tanulolétszam valtozasok

osztly 9aAJKP | 9.bAJ [9.a [9.b |[10.a |[10b |1la |11b |12a |12b
KP

indulé 28 28| 32| 31| 14| 16| 15| 15| 8 | 17

26 22| 27| 26| 13| 14| 14| 15| 8 | 16

25 22| 23| 26| 12| 14| 14| 14| 8 | 16

3 6| ol s| 2| 2| 1| 1| °|*?

év végén — NAPPALI TAGOZAT

200

169 174

150 gy 154 155

132 133 157
100

v Vegen

50

NAPPALI TAGOZAT



SNI és BTMN tanulok szama (junius 15.)

Sajatos nevelési igénytli (SNI) 14

Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézség
(BTMN) 11

SNI és BTMN tanulok szamanak valtozasa (junius 15.)

@ BTMN 15
| s

SNI | BTM
N s

2019-20 | 4 8

2019-2020 2020-2021 2021-2022

2020-21 |10 |10

2021-22 |14 |11

Fejlesztésiiket a Gandhi Gimnazium Nonprofit Kft. Fejleszté Kozpontja latja el.

Mulasztasok (mozanapld) (junius 15.)

Hianyzasok szama + -
9.A/AJKP 3719 956
9.B/AJKP 3338 0
9.A 5940 13
9.B 4424 1841
10.A 2226 19
10.B 2342 0
11.A 2524 11
11.B 2387 0
12.A 1453 29
12.B 2513 48
Osszesen 30862 2917

Létszam: 174 egy fore juto osszes hianyzas (moza,
6 06.15)

2021-22 195,28

A diakok magas igazolt hianyzasanak oka lehet a covid miatti hianyzas (betegség, karantén).



Korabbi évek hianyzasi adatai:

egy fore juto egy fore juto
tanév/félév | létszam | igazolt igazolt igazolatlan igazolatlan
2015-2016 132| 16229 122,95 1400 10,61
2016-2017 133| 14946 112,38 2333 17,54
2017-2018 137| 12545 91,57 5193 37,91
2018-2019 154| 20297 131,8 5723 37,16
2019-2020* 155| 11886 76,68 2201 14,2
2020-2021* 169| 14562 86,17 5954 35,23
2021-2022 174| 30862 177,36 2917 16,76
Egy fére jutd igazolt és igazolatlan 6rak szama

B igazolt [ igazolatlan
200,00
177,37

150,00
100,00
50,00
0,00

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020*

NAPPALI TAGOZAT

2020-2021* 2021-2022




Kikiildott jelzések (osztalyfonoki beszamoldk alapjan)

Kikiildott jelzések (hivatalos) *
Osztaly tan'ulék kikiildiit’t jelzések
szama szama
9.aAJKP 5 11
9.bAJKP 0 0
9.a 8 14
9.b 11 21
10.a 2 4
10.b 0 0
1l.a 0 0
11.b 0 0
12.a 0 0
12.b 0 0

Tanulmanyi eredmények, didkok atlaga alapjan (osztalyfonoki beszamolok alapjan)

W 1.00-1.99 [ 2.00-2,99 3,00-399 W 400-499 W 5
100
96

75

50

25
1
0




Jegyek

Katonai alapismeretek fakultacié
Digitalis kultura

testnevelés fakultacio

Eletvitel és gyakorlat

Komplex human ismeretek

rajz fakultacio

Magyar nyelv

Irodalom

Német nyelv

Angol nyelv

Beas nyelv

Lovari nyelv

Matematika

Torténelem

Biologia és egészségtan

Fizika

Kémia

Faoldrajz

Enek-zene

Informatika

Testnevelés

Rajz és vizualis kultura
Természetismeret

Romalcigany nemzetiségi népismeret
Katonai alapismeretek

Belugyi rendészeti ismeretek
Cigany népismeret fakultacié
Biologia és egészségtan fakultacio
Faldrajz fakultacio

3eligyi rendészeti ismeretek fakultacié
Etika

Informatika fakultacio

Tanulmanyi atlag alakulasa

4

év vége

2018-2019  2019-2020  2020-2021

Iskolai tanulmanyi atlagok

I Elégtelen M Elégséges

Kozepes [N Jo I cles

2014-2015 2015-2016 2016-2017  2017-2018 2021-2022

megoszlasa

tantargyanként:

0%

20% 40%

60%

80%

100%

120%



Tovabbi részletes eredmények: (melléklet + alabbi tablazat)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dEr-
OyArsFKIuY60gbZuPNwO8OcPXtvry4OQbiJcal TA/edit#gid=461138404



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dEr-OyArsFKIuY6oqbZuPNwO8OcPXtvry4QbiJcalTA/edit#gid=461138404
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dEr-OyArsFKIuY6oqbZuPNwO8OcPXtvry4QbiJcalTA/edit#gid=461138404

Erettségi eredmények

B2 komplex tipusu dllamilag elismert nyelvvizsga bizonyitvanyt kap:
3 tanul6 beds nyelv tantargybol,
6 tanulo lovari nyelv tantargybol

B1 komplex tipusu allamilag elismert nyelvvizsga bizonyitvanyt kap:
1 tanul6 angol nyelv tantargybol,
1 tanuld beés nyelv tantargybol

24 10 érettségizett

12.a 8 6, 12.b 16 10, 3 {6 torzslapot kapott, mivel év végén érettségi tantargybol is buktak.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1M63K5Moymk8J4i2K8pad6Y YtVMb7Q7TTfIRgnWG-
USU/edit#qid=1367306801



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1M63K5Moymk8J4i2K8pa96YYtVMb7Q7TTflRqnWG-USU/edit#gid=1367306801
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1M63K5Moymk8J4i2K8pa96YYtVMb7Q7TTflRqnWG-USU/edit#gid=1367306801

Dicséretek, figyelmeztetések (6ssz. intézményi) — mozanapl6 alapjan.

Szigoru
megrova

Dicsére | Figyelmezteté | Megrova | Inté | Biinteté

Tipus s

Osszesen 245 356 21 23 6 0 651
Igazgatoi 69 15 1 3 - 0 88
Kolleg1uimvezet0 21 9 2 2 3 0 34
Osztalyfonoki 64 49 12 16 0 - 141
Csoportvezetdi 34 26 6 2 0 - 68
Szaktanari 26 210 0 0 — - 236
Nevel6i 31 47 0 0 — - 78
Fegyelmi - — — — 6 — 6

Lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok:

Az Nkt. 4. § 37. pontja értelmében lemorzsolodassal veszélyeztetett az a tanuld, akinek az adott
tanévben a tanulméanyi atlageredménye kozepes teljesitmény alatti vagy a megel6zd tanévi
atlageredményéhez képest legalabb 1,1 mértékii romlast mutat.

A 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 44/]. § (2) bekezdés a) pontja tovabb pontositotta a fogalmat:
lemorzsolddassal veszélyeztetett az a tanuld, akinek a tudéasa a félévi értékelésekor nem éri el a kozepes
(3) szintet az alapfoku nevelés-oktatasban, valamint a 2,5 szintet, amennyiben a kézépfoku nevelés-
oktatasban vesz részt.

2,5 alatti az atlaga: 13 fo,

1,1-t rontott az atlagan: 0 f6

Lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulokkal kapcsolatos KIR statisztika leadasi hatarideje: junius 30.

2. FELNOTTOKTATAS

Targyi feltételek

Az oktatdsokat kéthetente, a tanév rendjében rogzitett idopontban tartjuk. Az el6z6 tanévekhez képest
a konzultacidkat online segitéssel toldottuk meg. fgy minden masodik pénteken online konzultaciot
tartunk. A jelenléti oktatas a kollégium épiiletében torténik.

Létszamok

osztaly létszam (junius
15.)

9.L 26



https://gandhigimi.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=EQcpk8N%2FZ8cdfQUpM8DdvVyi15EvoSEB4Fj8oCWLOQcYKVc6i5E8vVsavFw6Kp4%3D%3D
https://gandhigimi.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=EQcpk8N%2FZ8cdfQUpM8DdvVyi15EvoSEB4Fj8oCWLOQcYKVc6i5E8vVsavFw6KA6%3D%3D
https://gandhigimi.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=CD0jF4VAi40WEDujU4xWnX6GcyenwkeR73H4wY2tvD0gPX0bGye4nXdsn3aN7Sb%3D%3D
https://gandhigimi.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=CD0jF4VAi40WEDujU4xWnX6GcyenwkeR73H4wY2tvD0gPX0bGye4nXdsn3aN7S7%3D%3D
https://gandhigimi.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=BKHOBpVvNpHiSKnO4pQiqX30E%28tqYRtlMP%2FpYIoUaKHhjXHs0%28tpqXmGqP56MOs%3D%3D
https://gandhigimi.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=AYg3dptIQpg0UYq3cpj0An8zuvrAhRrTbxlphiwmCYgGVngEz
https://gandhigimi.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=D053cRpOnR56T0z3FRM6DEQJAbZDLvZCWisRLUm%28205NKE5YJby8%28U7jgiIYm3sRZ05%2820I22xIU%3D
https://gandhigimi.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=BKHOBpVvNpHiSKnO4pQiqX30E%28tqYRtlMP%2FpYIoUaKHhjXHs0%28mGUIzxFP5soO%2FptKHUaK5aa95L%3D
https://gandhigimi.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=D053cRpOnR56T0z3FRM6DEQJAbZDLvZCWisRLUm%28205NKE5YJby8%28U7jgiIYm3sRZ05%2820I2Oopr%3D
https://gandhigimi.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=BKHOBpVvNpHiSKnO4pQiqX30E%28tqYRtlMP%2FpYIoUaKHhjXHs0%28mGUIzxFP5soO%2FptKHUaK5avkVk%3D
https://gandhigimi.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=EQcpk8N%2FZ8cdfQUpM8DdvVyi15EvoSEB4Fj8oCWLOQcYKVc6i5saLCI2mFw6Wp6%3D%3D
https://gandhigimi.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=D053cRpOnR56T0z3FRM6DEQJAbZDLvZCWisRLUm%28205NKE5YJby8%28U7jgiIYKosRZ05%2820I22xIU%3D
https://gandhigimi.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=AYg3dptIQpg0UYq3cpj0An8zuvrAhRrTbxlphiwmCYgGVngEzvH%2FmiP2DxyEVFlprYgmCYyCC%28yN%3D
https://gandhigimi.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=D053cRpOnR56T0z3FRM6DEQJAbZDLvZCWisRLUm%28205NKE5YJby8%28U7jgiIYKosRZ05%2820I2Oopr%3D
https://gandhigimi.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=EQcpk8N%2FZ8cdfQUpM8DdvVyi15EvoSEB4Fj8oCWLOQcYKVc6i5saLCI2mFw6Kgj8EQcLOQwO%2FgNg%3D
https://gandhigimi.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=CD0jF4VAi40WEDujU4xWnX6GcyenwkeR73H4wY2tvD0gPX0bGydstY5KC3abPSb%3D%3D
https://gandhigimi.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=EQcpk8N%2FZ8cdfQUpM8DdvVyi15EvoSEB4Fj8oCWLOQcYKVc6i5saLCI2mFw6WAj8EQcLOQwOOAwC%3D
https://gandhigimi.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=D053cRpOnR56T0z3FRM6DEQJAbZDLvZCWisRLUm%28205NKE5YJby8%28U7jgiIYmxsRZ05%2820I22xIH%3D
https://gandhigimi.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=D053cRpOnR56T0z3FRM6DEQJAbZDLvZCWisRLUm%28205NKE5YJby8%28U7jgiIYmxsRZ05%2820I2Oopr%3D
https://gandhigimi.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=EQcpk8N%2FZ8cdfQUpM8DdvVyi15EvoSEB4Fj8oCWLOQcYKVc6i5saLCI2mFw6WAj8EQcLOQwO%2FgNg%3D
https://gandhigimi.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=CD0jF4VAi40WEDujU4xWnX6GcyenwkeR73H4wY2tvD0gPX0bGydstY5KC3ab28b%3D%3D
https://gandhigimi.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=EQcpk8N%2FZ8cdfQUpM8DdvVyi15EvoSEB4Fj8oCWLOQcYKVc6i5saLCI2mFw6Kgf8EQcLOQwOOAwC%3D
https://gandhigimi.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=D053cRpOnR56T0z3FRM6DEQJAbZDLvZCWisRLUm%28205NKE5YJby8%28U7jgiIYKoTRZ05%2820I22xIH%3D
https://gandhigimi.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=EQcpk8N%2FZ8cdfQUpM8DdvVyi15EvoSEB4Fj8oCWLOQcYKVc6i5saLCI2mFw6Kgf8EQcLOQwO%2FgNu%3D
https://gandhigimi.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=EQcpk8N%2FZ8cdfQUpM8DdvVyi15EvoSEB4Fj8oCWLOQcYKVc6i5saLCI2mFw6Kgf8EQcLOQwO%2FgNg%3D
https://gandhigimi.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=AYg3dptIQpg0UYq3cpj0An8zuvrAhRrTbxlphiwmCYgGVngEzvH%2FmiP2DxyEVFb%3D%3D
https://gandhigimi.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=AYg3dptIQpg0UYq3cpj0An8zuvrAhRrTbxlphiwmCYgGVngEzvH%2FmiP2DxyE5FlprYgmCYyCC%28yi%3D
https://gandhigimi.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=CD0jF4VAi40WEDujU4xWnX6GcyenwkeR73H4wY2tvD0gPX0bGydstY5KC3ab%2FSH4eD0tvDavv8a9%3D
https://gandhigimi.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=AYg3dptIQpg0UYq3cpj0An8zuvrAhRrTbxlphiwmCYgGVngEzvH%2FmiP2DxyE5FE%3D%3D
https://gandhigimi.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=EQcpk8N%2FZ8cdfQUpM8DdvVyi15EvoSEB4Fj8oCWLOQcYKVc6i5saLCI2mFwu4gNH4gwtE8EBlbDuipNtW
https://gandhigimi.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=EQcpk8N%2FZ8cdfQUpM8DdvVyi15EvoSEB4Fj8oCWLOQcYKVc6i5saLCI2mFwu4gNH4gwtE8EBlbDuipNtK
https://gandhigimi.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=D053cRpOnR56T0z3FRM6DEQJAbZDLvZCWisRLUm%28205NKE5YJby8%28U7jgiIrWoptWoIH%3D
https://gandhigimi.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=CD0jF4VAi40WEDujU4xWnX6GcyenwkeR73H4wY2tvD0gPX0bGydstY5KC3ab%2FjE4eD0tvDavASVN%3D
https://gandhigimi.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=D053cRpOnR56T0z3FRM6DEQJAbZDLvZCWisRLUm%28205NKE5YJby8%28U7jgiIYh3W%3D%3D

10.L 16

11.L 24

A levelez6 oktatason az idei tanévben negyedéves értékelést vezettiink be. A 9. évfolyamban jelentds
lemorzsolddas tapasztalhatd, ez a kordbbi évek trendjének megfeleld. Tobb esetben a didkok nem
tudjak megoldani a jelenlétiiket a tanordkon igy nem tudjak folytatni az oktatast, nem jonnek el mar az
elso féléves vizsgara sem.

Sajnos a magasabb évfolyamokon is eléfordul, hogy munkahelyvaltas vagy munkahelyi valtozasok
miatt nem tudnak minden konzultacion részt venni. Bizonyos szdmu hianyzas utana azonban nehezen
vagy egyaltalan nem tudjék teljesiteni a kovetelményeket. Sajnos az is eléfordul, hogy maganéleti
problémak miatt kell megszakitania egy-egy didknak a tanulmanyait. Az osztalyfonokok igyekeznek
minden didkkal folyamatosan kapcsolatban lenni és tdmogatni Oket abban az esetben, ha csupan
onbizalomhiany vagy hasonlé probléma all a hattérben. Amennyiben olyan probléma all fenn,
amelyben az intézmény tud segiteni, ugy igyeksziink rugalmasan kezelni az aktualis helyzetet és potlasi
lehetdséget biztositunk a didkok szamara.

3. MUNKAKOZOSSEGEK BESZAMOLOI
Human munkakozdsség éves beszamoloja
A 2021 — 2022-es tanévben az alabbi tantargyak tartoztak a human munkakozosség tevékenységi
korébe:
- torténelem (9-12. évfolyam)
- komplex human ismeretek (9. elokészitd évfolyam)
- szinhaz és drama (9. el6készitd évfolyam)
- magyar nyelv és irodalom (9-12. évfolyam)
- etika (11. évfolyam)

A munkak6z0sség tagjai, tevékenységi teriiletiik:

pedagogus tantargyak
Herold Szabolcs etika
Ignacz Istvan magyar nyelv és irodalom
Jakab Natalia torténelem
Jordan Katalin rajz ¢és vizualis kultara
Karacsonyi Krisztina szinhdz €és drama, komplex human ismeretek,
magyar nyelv és irodalom, torténelem




Kazareczki AKkos

magyar nyelv és irodalom

Keszthelyi Renata

komplex human ismeretek, magyar nyelv €s

irodalom, torténelem

Kovacs Gabriella

magyar nyelv és irodalom

torténelem

Major Agnes

szinhaz és drama, komplex human ismeretek,

magyar nyelv és irodalom

Munkatervben kitiizott célok és megvalésulasuk

cél

megvaldsulas

helyi tanterv, tanmenetek aktualizalasa (NAT
2020 szerint)

A vonatkoz6 évfolyamok (9,10.) tanmenetei a

NAT 2020-hoz igazitva késziiltek.

a tanitas soran felmeriil6 napi tapasztalatok

megbeszélése

Megvalosulasa folyamatos. Nagyobb I¢legzetii
munkaknal munkak6zdsségi megbeszeléseket

tartottunk.

egylittmiik6do, tamogatd 1égkor, 1) kollégak

mentoralasa

Idén két 1) kollégand, Karacsonyi Krisztina és
Keszthelyi Rendta kezdte meg munkajat a
human munkak6zdsségben, a munkakozosség

régebbi tagjainak folyamatos segitsége mellett.

komplex huméan ismeretek epocha
munkafilizetek kiprobalasa, ujragondolasa,

javitasa

A hat munkafiizetet a kollégak végigtanitottak,

Osszességében pozitiv tapasztalattal.

marcius 15-1 tinnepség

Az el6készitd évfolyam bevondsaval 3
projektben tortént meg (iskoladiszités, iinnepi

miisor, videdklip-készités).

A magyar kultura napja

Unnepi ,,versposta” lebonyolitésa.

PTE hallgatok tanitasi gyakorlatanak

mentoralasa

Harom f6 végezte idén intézményiinkben a
tanitasi gyakorlatat: Palko Szilard (torténelem-
konyvtaros), Varga B. Kornélia (magyar nyelv

¢s irodalom-angol nyelv) és Nagy Péter (magyar

nyelv és irodalom).

- Szobaszinhaz a Tandem Szinhaz tarsulataval —
Jonas konyve 11.a és 12.a részvételével; Fapados

revii (9. elokészito évfolyam, 10. és 11.

évfolyam)




Egyéb, a munkakdzosség tagjai altal

megvalositott programok

- Versenyfelkészités (PTE-Babits Gimnazium

Baranya Megyei Irodalmi versenye) — 2. helyezés
- Mahatma Gandhi sziiletésnapi miisor

- Kulturalis miisor a Nemzetiségi

dijatadora/karacsonyra

- Golyavar6  hétvége (kompetenciamérés
Osszeallitas, értékelés. ismerkedd-Csapatépitd

jatékok)

- Holocaust jovatétel-megemlékezés (11.b —

anyagok, miisor 6sszeallitas)

- Helikoni tiinnepségek felkészités (kisfilm,

versmondas felkészités)

- AJKP Mivészeti Fesztival (versmondas

felkészités)

- A Ciganysag Vilagnapja (Péli-festményavato)

musor 0sszeallitas

- Irodalomterdpias  csoport  miikodtetése

(diplomamunka)

- Cigany népismereti verseny felkészités

Pécs, 2022. jinius 15.

Kazareczki Akos

munak6zosség-vezetd




Természettudomanyos munkakdzosségi beszamoloja

Természettudomanyos munkakozosség tagjai:

Garamvolgyi Krisztina

matematika, osztalyfénok (9b), mk vezetd

Keczer Zoltan

matematika, informatika/digitalis kultara, fizika, osztalyfonok (10
levelezd)

Priol Tunde

matematika, fizika, term. ism. epocha osztalyfénok (9 ajkp)

Fekete Livia

informatika/digitalis kultira, rendszergazda

Marics Jozsef

informatika/digitalis kultara, fizika

Orsos Istvan

matematika, fizika (6raado)

Herold Szabolcs

foldrajz, term. ism. epocha, katonai alapismeretek, osztalyfénok (11B)

Kazmér Roland

testnevelés, osztalyfonok (9a)

Fegyverneky Judit

bioldgia, term. ism. epocha

Kazareczki Akos

bioldgia, osztalyfonok (11A)

Telegdi-Raczné A. | biologia, kémia (6raado)
Andrea
Fekete Csaba beliigyi rendészeti ismeretek (6raado)

Szenti Péter

beliigyi rendészeti ismeretek (6raado)

2021/2022-es tervek/megvalésulas:

Az idei tanév 0 feladata volt, hogy a digitalis oktatds miatt a hagyomanyos tanulasbol kiesett didkokat

visszaszoktassuk Ujra a jelenléti oktatasba. Nehéz volt. Voltak didkok, akiknek nem sikeriilt

maradéktalanul. A k6zosségbe valo beilleszkedésen is finomitani kellett. Mind a gyerekeknek, mind a

tanaroknak vissza kellett razkddni az iskolai hétkdznapokba.

Munkat segitette, hogy az idei tanévben szinte minden didknak sajat laptopot tudott biztositani az

iskola. A nagy lemaradast felhalmozott didkok felkészitésében idén nagy segitség volt, hogy délutan

vettiink fel korrepetal6 tanarokat is. Igy sok didkot meg tudtunk menteni tantargyi bukéstol. Az egyik

korrepetitorral olyan sikeres volt a munka, hogy a 2022/23-as tanévben mar teljesallasu kollegaként

vehet részt a matematikaoktatasban.

Keczer Zoltan, Priol Tiinde részt vettek, eléadaskat tartottak a Mentoring for School Improvement

projektben.

Herold Szabolcs természetjard turait megszervezte/lebonyolitotta az id6jaras figyelembevételével.

Farsang is megrendezésre keriilt altalam rendhagydan. Maszk/alarckészitd verseny keretében,

amelybdl kiallitas késziilt.

A munkakdzosség tobb tagja online eldadast tartott a Bazisintézményi program keretén beliil.

Az érettségi vizsga ebben az évben méar hagyomanyosan zajlott. frasbelik és szobelik is zavartalanul

lementek. Lebonyolitasban a munkakdzosség tagjai részt vettek.




Janius 28-29-¢én javitovizsgafelkészitést tartottunk az elégtelent szerzett didkoknak, hogy nyaron

legyen mire épitkezni a tanulasban.
Tervek voltak:

e tanév soran a munkakozdsség vallalja, elfoglaltsagaitol fiiggden, a havi egyszeri kozos

megbeszElést (idopontja: megegyezés szerint)
e egyéni-csoportos vallalasok:

Herold Szabolcs — az eléz6 évekhez hasonloan elinditja a természetjard sportszakkort, amelyet

tombdsitett oOra keretében valdsit meg. (IdOpontjait befolydsolja az iddjards). 11b osztaly

osztalyfonokeként a tanév soran szamos oralatogatast tervez sajat osztalyanal.

Orsos Istvan, Marics Jozsef — fizikaoktatas miatt. ..

Fekete Livia, Keczer Zoltan, Marics Jozsef — informatika/digitalis kultura miatt. ..

Garamvoleyi Krisztina, Keczer Zoltan, Priol Tiinde, Orsos Istvan — matematikaoktatas miatt. ..

Fegyverneky Judit, Kazareczki Akos — bioldgiaoktatas miatt. ..

...kiilon kis csoportokat alkotva a munkakdzosségen beliil szoros egylittmiikodésben dolgoznak.

A csoportok a személyes talalkozok mellett hasznaljak, a k6zos internetes feliiletet is (drive). Szinte

napi (,,&jjel-nappali”’) kapcsolatban vannak.

Kdazmér Roland - véllalja tanulok felkészitését egyes versenyekre: Honvédelmi vetélkedd, Fair Play

Cup leany labdarugo torna, diakolimpia.

Garamvélgyi Krisztina - farsangfelelds

Informatikus kollégak - Kisebb rendezvények, megemlékezések megtartasahoz technikai segitséget

nyUjtunk.

Pécs, 2022.07.01. Garamvolgyi Krisztina

Nyelvi munkakdzosség beszamoldja

Személyi feltételek

A munkakozosség tagjai:
Bona Ildiko — angol nyelv
Jordan Orsolya — angol nyelv

Lang Eszter — beas nyelv, cigany népismeret



Buzas-Habel Géza — lovari nyelv (részmunkaidd)
Péapai Boglarka — beas nyelv (6raado)
Molnar Edit — német nyelv

A személyi feltételek tobbségében megfelelonek mondhatdk, réviddel a tanév megkezdése elott
Csorge-Bardos Eszter tavozott, igy jelenleg a német nyelvi csoportok bontdsa nem megoldhato. A
tanév végén Jordan Orsolya, angol szakos kollégan6 felmondott, de sikeriilt a helyére egy uj kollégandt

talalni, akivel mar az 01j tanévet megkezdhetjiik.
Targyi feltételek:

A munkak6zOsség tandrai tevékenységéhez a targyi feltételek megfelelok. A szaktantermek
felszereltségi szintje rendkiviil j6. A tantermek interaktiv tdbldval vannak felszerelve. Tanuldink
szamara a harom évfolyamon is rendelkezésre allnak a tanuloi laptopok. Valamint roviddel a tanév
vége eldtt a kilencedik és az elékészité évfolyam is megkapta a tanuldi laptopokat. Igy a kovetkezd

tanévben minden évfolyam szdmara tudunk tanuléi laptopokat biztositani.
A tanévre Kitlizott tervek és megvalosulasok:

A nyelvi munkak6zosség tagjai a tervezetteknek megfeleléen a tanév elején minden nyelvi csoportban
elkészitette a bemeneti méréseket, amik kiértékelésre keriiltek, mely alapjan elkezd6dott a tanulok
nyelvi képességeinek a fejlesztése. Emellett a tanmenetek is elkésziiltek és leadasra keriiltek. A tavalyi
tanévben intézményiink csatlakozott a Mathias Corvinus Collegium roma tehetséggondozo
programjahoz, tizenkét tanul6 nyert tavaly felvételt a programba. Lang Eszter és Milinki Ivett lattak el
a mentortanari feladatokat a programban. Bona Ildiko és Jordan Orsolya tartotta a délutani angol nyelvi
ordkat, a német oOrakat jomagam lattam el. A programba bekeriilt tanulok hirom fés tanuloi
csoportokban vettek részt hetente két alkalommal 90 perces nyelvi fejlesztésben.

A teljes tanévet jelenléti oktatasban tudtuk elt6lteni, ami nagyon sokat jelentett, sokkal hatékonyabban
tudtunk dolgozni. A tavalyi tanévben digitalis oktatasban eltoltott hat honap nagyon sok lemaradast
eredményezett tobb osztalynal is. Igy nem kis feladat volt ezeket a lemaradasokat potolni. A
legnagyobb feladat volt, a tizenkettedik évfolyam felkészitése az érettségi vizsgara. Az 6szi €s a tavaszi
érettségi vizsgan is tobb tanulo tett sikeres emelt szintll érettségi vizsgat beds, lovari és angol nyelvbdl.

Reményeim szerint jovOre német nyelvbdl is lesz emelt szinten vizsgazo diak.

A jelenléti oktatasnak kdszonhetden ismét megrendezésre keriilt a cigany/roma mesemondd verseny
és a cigany népismereti vetélkedd is. Tobb alkalommal is részt vettiink bazisintézményi talalkozon is.
Sajnos kiilfoldi nyelvtanulasra és didkcsereprogramokra nem volt lehetdségiink a koronavirus okozta
jarvany miatt, de reménykediink benne, hogy hamarosan Gjra alkalmunk nyilik ra.

A tanév végén elkészitettik minden nyelvi csoporttal a kimeneti méréseket és ki is értékeltiik.
Osszegezve elmondhat6, hogy rendkiviil tartalmas tanévet zarhattunk és legnagyobb Oromiinkre
jelenléti oktatasban.



Pécs, 2022. 07. 01. Molnar Edit

munkakozdsség vezetod

4. EGYEB

Mindsitési eljaras
o 1162021. 6sz— pedagogus II. fokozat
e 116 2022. tavasz — pedagodgus 1. fokozat

Munkankat segitd tényezok (legfontosabbakat kiemelve, beszamolokbol)
- helyettesitésbe belépd segitd munkatars
- laptopok
- amasodik félévben rendszeress¢ valt kollégiumi korrepetalasok
- szakmai munkak6zosségek egylittmitkodése

Munkat hatraltato, nehezit6 tényezok: (legfontosabbakat kiemelve)
- év végi kirandulasok idépontja
- programok miatti éraclmaradasok
- magas helyettesités, bar félévtdl volt segitd munkatars
- digitalis eszkdzhasznalat (taneszkdzhiany)
- iskolai szocialis munkas sziikségessége
- chips automata: plusz szemét — plusz fegyelmezés
- Ujabb és Ujabb kiégd-villogd-zigo fénycsdvek a termekben
- adminisztracios pontatlansagok
- e-mailek nem olvasasa, nem pontos olvasasa — folyamatos felesleges plusz munkat ad sokaknak
- mozanapld hianyossagok
- didkok elengedése — pontosabb protokoll kialakitasa



Helyettesitések

helyettesitett =~ Osszes hianyzo
orak ora

Osszesen 797 1428

Tanodran kiviili tevékenységek (beszamolok alapjan)

Versenyfelkészités (PTE Irodalmi verseny)

Gandhi sziiletésnap miisor

Kulturalis miisor a Nemzetiségi dijatadora/karacsonyra

Cigany/roma mesemondé verseny

versforditas miisorhoz (beas, lovari)

gyakorlatvezetés, szakos mentori feladatok

MenSi, az Oktatasi Hivatal keretében szervezett mentor-mentoralt program
Selfie kérddiv kitdltése intézményi szinten. Digitalis intézményi dnarckép.
TeachMeet eléadasok — belsd tudasmegosztas

Szupervizid

Népismereti verseny

Marcius 15. — Kisfilm

Epocha konyv elkészitése, kiprobalasa, javitdsa a teljes tanév sordn
Szobaszinhdz — Jonas konyve 11.a és 12.a részvételével; Fapados revii (9. elokészité évfolyam
¢s 10. évfolyam)

Versenyfelkészités (PTE Irodalmi verseny)

Golyavaro hétvége (kompetenciamérés dsszeallitas, értékelés)

Holocaust jovatétel-megemlékezes

Helikon

AJKP fesztival

A Ciganysag Vilagnapja (Péli-festményavatd) miisor Osszeallitas
Irodalomterapias csoport

Népismereti kiallitas (folyamatban)

Jutalomkirandulés (Olaszorszag, Roma)

év végi osztalykirandulasok

év végi iskolai kirandulas (Pozsony, Sopron)



Bézisintézményi programok

Digitalis jogyakorlatok a Gimnaziumban 2021. december 1.
— online bemutato €s teach-meet
eléadasok

Ritmus ¢és liiktetés. Miivészeti iskola 2022. januar 12.
programja. Online bemutato, szakmai
beszélgetés

A tanulasi folyamat szempontjabol 2022 februar 16.
kulcsfontossagu kompetenciateriiletek
fejlesztésének tapasztalatai.

Sajat készitésti és digitalis eszkdzok 2022. marcius 23.
hasznélata a nemzetiségi
nyelvoktatasban. Bemutat6 ora és
megbeszElés.

Két meghirdetett programunk koziil az egyik érdeklédés hidnyédban
elmaradt. Hidba volt jelentkezd a programra, amely online formaban
keriilt volna megrendezésre, sajnos egy regisztralt jelentkezé sem
érkezett meg az online térbe.

A tavaszi pedagogiai napok keretében zajlott el6adasunkon is
viszonylag kis szamu érdeklddo kollégaval taldlkozhattunk.

Eldadéasainkban, programjainkon a gimnazium digitalis j6 gyakorlatait
mutattuk be fokuszélva az idei év egyik fontos felmérésére az un.
SELFIE kérdoéivre, tovabba a kollégiumi, mivészeti iskola
kompetenciafejlesztési lehetdségeire helyeztiik a hangsulyt.

Kiemelt feladataink

AJKP helyi tanterv atdolgozasa (ismételt 0j kerettanterv alapjan)
Epochalis oktatés taneszkdzeinek befejezése, korrigdlasa, ha sziikséges
Hézirend és SZMSZ attekintése, javitasa

informacidaramlés javitasa (????) (e-mail, tanari tabla...stb.)

levelezd tagozat értékelésének megbeszElése, egyeztetése majd rogzitése

Pécs, 2022. junius 29.

Jakab Natalia
Intézményvezetd-helyettes



I1. Kollégium év végi beszamoldja

1. Altalanos alapelvek

Kollégiumunk a Gandhi Gimnazium kollégiuma, ezért nevelési céljaink és feladataink igazodnak az
iskola nevelési céljaihoz és feladataihoz. Ezen célok és feladatok kiegésziilnek a specialis kollégiumi
célokkal és feladatokkal.

A kollégiumban dolgozok a didkok problémainak megoldasat tekintik legfontosabb

feladatuknak. A didkok, ha gyakran fordulnak hozzank problémaikkal, az a bizalom jele.

- A didkok alapvetd jogainak tekintjiik a tanuldshoz, a pihenéshez és a szorakozashoz, illetve az
egészséges kornyezethez vald jogot.

- A kollégiumnak fontos szerepe van az egész életen at tartd tanulds megalapozasaban,
kulcskompetenciak fejlesztésében, a tehetséggondozasban és a felzarkoztatas segitésében, az
esélyegyenldség megteremtésében.

- Kollégiumi munkdnk sordn megteremtjiik a feltételeket az iskolai tanulméanyok sikeres
folytatasdhoz, kiegészitjiikk a csaladi, valamint az iskolai nevelést, egyuttal biztositjuk a
szocialis biztonsagot €s érzelmi védettséget

- Tudatéban kell lenniink annak, hogy a didkok a kollégiumban nemcsak laknak, hanem ,,élnek”
is. A kollégium szines, szdérakoztatd és ugyanakkor neveld jellegli tevékenységi lehetdséget
kell, kinaljon didkjainak.

- Nagyon fontos, hogy a pedagdgus tudataban legyen annak, hogy a rabizott tanulo lelki és testi
épségéért teljes feleldsséggel tartozik, a vasarnapi bejoveteltdl a pénteki hazautazasig.

- A kollégium dolgoz6i mindannyian, de kiilondsképpen a pedagdgusok, olyan magatartasi

normakat kell, kovessenek, amelyeket el akarnak varni didkjaiktol. Példaértékii kell, legyen

apoltsaguk, beszédkulturajuk egymas kozott és a diakokkal. Magatartasukat a tolerancia, az
egymasra ¢és természetesen a didkokra vald odafigyelés, szeretet, megértés és segit6készség
kell, jellemezze.

A Kollégium abban a specialis helyzetben van, hogy a kollégiumban lakok valamennyien a Gandhi
Gimnazium tanul6i. Ezért nyilvanvaléan a Kollégium ¢€s céljai teljes Osszhangban vannak a
Gimnazium altal megfogalmazott alapelvekkel, és tevékenységével segiti a Gimnaziumot céljainak
elérésében. Feladatait gy hatdrozza meg, hogy Osszhangban legyenek az AJKP-mal, és képesek
legyenek megvalositasukra.

A beszamoldban nem térek ki az AJKP feladattervezdjében meghatarozott 2020-2021 évi célok
megvaldsitasara, mert azt az AJKP beszamol6 tartalmazza.

2. Személyi és targyi feltételek alakulasa
A tanév kezdésére sikeriilt a megiiresedett allasokat betolteni. gy palyakezds, gyakornok kollégat, egy
tapasztalt pedagogust és 1) konyvtarost tidvozolhettiink sorainkban. Bar egyikiiknek sem volt nevel6i
tapasztalata, de biztunk benne, hogy a segitségiinkkel hamar belerdazodnak ebbe a kiilonleges,
embert/pedagdgust probalo szerepkorbe.
Ev kozben Ovari Karoly felmondott, helyére tapasztalt nevelSt sikeriilt folvenni Egressy Sandor
személyében.
Sulyok-Jilling Judit konyvtaros is felmondott. De majusban mar nem poétoltuk a helyét, jelenleg
folyamatban van az allashely hirdetése.

Munkatarsak:
Seress Andrea csoportneveld



Gasztné Korosi Julia csoportneveld

Toller B Zsuzsa csoportneveld

Milinki Ivett csoportneveld

Fekete Andrea csoportneveld

Marics Noéra neveld

Uj Edit ¢jszakas neveld

Kiss Maté csoportneveld

Hay Péter csoportneveld

Ovari Karoly csoportneveld

Egressy Sandor csoportneveld
Prekesztics Gergely csoportneveld - AJKP programfelelds
Batari Tamas ¢jszakas neveld
Bogdan Balazs pedagogiai asszisztens
Fegyvernekyné Szabo Judit kollégiumvezetd

Csokané Kalocsai Szilvia iskolalatogatd

Barlai Piroska apolond
Sulyok-Jilling Judit konyvtaros
Bogos Adrienn kollégiumi titkar

Pszichologus: Goldmann-né Fehér Hajnalka
Fejlesztés: Gandhi Gimnazium KNKFT
Karbantartas: Gandhi Gimnazium KNKFT
Etkezés: Szoceg Kft

Bevonodott az tigyeleti munkéba a gimnaziumban alkalmazott pedagogiai asszisztens, €s egy régi
gandhis didkunk, aki pedagogiai asszisztens végzettséggel rendelkezik.

A PTE-vel folytatodik az egylittmiikodés. Az elmult évi tapasztalatokat hasznositva, mar a tanév
elejété]l megtervezetten, csoportokhoz torténd beosztassal torténik az egyetemistdk gyakorlata. fgy
tudtak rendszeres foglalkozasokat tartani.

Nagy segitségiinkre van a rendszergazda is, hiszen az informatikai hal6zat tobb helyen is nagyon
régi, és csak folyamatos feliigyelettel és karbantartassal lehetséges miikodtetni.

A Fenntart6 24 6ras portaszolgalatot miikodtet, ami nagymértékben noveli a biztonsagérzetet, és
megkonnyiti a napi munkat. A karbantartasokat, javitasokat és a takaritas szervezését tovabbra is a
Fenntarto miikodteti.

3. Targyi feltételek

A kollégiumi féréhelyek szama: csak két épiiletrészt hasznalunk, az A épiilet 128 férdhely, a D
épliletben 84 féréhely van.

A lakoszintre tanulni is elvonulhatnak, és napkozben is tolthetik ott az id6t. A lakdszobdk a fiaknak a
D, a lanyoknak az A épiiletben vannak. Az iires lakoszarnyat (B épiilet) a Fenntartd hasznositja. A
tanulok elhelyezése 2-3-5 férohelyes lakdszobakban torténik.

Folytatodtak a feltjitdsi munkalatok.

A C ¢épiiletben is teljes felyjitasra keriilnek a mosdok. Boviiltiink egy kis szinhazteremmel, ahol a
modern technika is bevezetésre keriilt.



Megujultak a lany szinten a szobdk butorai, 0j, modern butorzatot kaptak az elékészitd osztalyok
tanuldtermei.

Beszerzésre keriilt uj 4gyneml is, és sok eszkdz, mely segitséget ad a mindennapi munkéhoz.

Ujabb gépek keriiltek az informatika terembe, és biztositott a didkok laptopjainak az elhelyezése is.

Az internet hidnyabol/rapszodikus miikodésébol adodo problémak miatt fejlesztésre volt sziikség, ami
decemberre normalizalta az allapotokat.

A Kollégiumban a tanulashoz és a szabadid0 tartalmas eltoltéséhez kivaloak a feltételek. A konyvtar
nyitvatartasa a délutani igényekhez igazodik. Beszerzésre keriiltek folyoiratok, és tantargyi
segédanyagok, és szamitogépek is rendelkezésre allnak a tanulds tdmogatisahoz. Az informatika
teremben is lehet tanulni és a konferenciaterem interaktiv tablait is hasznalhatjak a szilenciumokon.

Az elsé 3 hoénapban nagyon nechezitette a munkat, hogy a szilenciumtermekben nem volt, vagy
rendszertelentiil volt csak internet. Tobbszori jelzés utan ez az allapot decemberre normalizalodott.
Kialakult a megfeleld jelzési rendszer amikor a hibak fellépnek, €s azdta gyorsan torténik a reagalés,
¢s megtorténnek a javitasok.

4, Csoportok adatai, 1étszamok

5 nagy létszdmu csoporttal kezdtiik az évet. Ez extra erdfeszitést igényel a nevel6ktdl, hiszen az iskolai
csoportbontasok miatt sokféle hazi feladat megoldéasara kell késziilnitik.
1 didk kivételével minden kollégista az Arany Janos Kollégiumi Programban vesz részt.

Csoport
Név Beosztas
Neév

Kiss Maté csoportneveld 9.AA
Hay Péter csoportneveld 9.AB
Fekete Andrea csoportneveld 9.A
Prekesztics Gergely csoportneveld 9.B
Ovari Karoly/Egressy Sandor csoportneveld 10.A
Milinki Ivett csoportneveld 10.B
Seress Andrea csoportneveld 11.A
Toller B Zsuzsa csoportneveld 11.B
Gasztné Korosi Julia csoportneveld 12

2021. Szeptember 1. 2022. félév 2022. év vége

liny | fid Szeptim B 1sny | 66 | feley | lany | fii | évvége

9.aAJKP| 21 8 29 18 8 26
9.bAJKP| 21 7 28 17 5 22
9.a 16 10 26 10 10 20
9.b 14 12 26 11 8 19




10.a 9 5 14 8 5 13
10.b S 6 11 5 6 11
1l.a 7 6 13 6 6 12
11.b 9 4 13 9 4 13
12 10 12 22 10 11 21
112 70 182 94 63 157
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A legtobb lemorzsolodas az elékészité és a 9. évfolyamon van. A 9. évfolyamon a lanyok nagyobb
szamban hagyjak el az iskolat. Ennek oka tobb esetben a beilleszkedési nehézségekkel magyarazhato.
Ordmteli, hogy a 11. és 12. évfolyamon tanulok be szeretnék fejezni a Gimnaziumot, és szeretnének
érettségizni.

Fontos azonban megjegyezni, hogy a lemorzsolodott tanulok nagy része nagyon gyenge tanulasi
képességekkel érkezett.

Tobben sziild1 nyomasra jelentkeztek a Gimnaziumba és az AJKP-ba, igy a folyamatos sziilokkel vald
konzultacio ellenre sem sikeriilt ket a rendszerben tartani. Altalaban lakohelyiikhoz kozeli szakmat
ad6 intézménybe tavoztak.

Erzékeny veszteséget okoztak azok a diakok, akik vératlanul valtottak iskolat, és az okokat nem sikeriilt
kideriteni. Nagy er6feszitéseket tettiink a lemorzsolddas megéllitasara. Ez legfoképpen a sziilok
bevonasaban, az intenziv kapcsolattartasban, a kihelyezett sziiloi értekezletekben, és a rendkiviili
csaladlatogatasokkal valosult meg. Nagyobb hangsulyt fektettlink a palyaorientacidra, hogy a
lehetséges ¢letutak felvazolasaval eltéritsiik 6ket az iskola elhagyastol.

Az iskola elhagyés mértékébe belejatszik az az elv, hogy akirdl kideriil, hogy alkalmatlan a gimnaziumi
kovetelmények teljesitésére, annak mas iskolatipusban kell folytatni a tanulmanyait, és ezt a diakkal,
és a sziildvel is meg kell értetni. A didkjainkkal szemben az is a kotelességiink, hogy az életben vald
boldogulasukat kell szem el6tt tartani, barmennyire is faj, ezt meg kell 1épni. Elére kell 1épni abban,
hogy megfeleld iskolat tudjunk ajanlani. Ehhez ismerni kell terveiket, képességeiket. Ismerni kell a
szakiskolai kinalatot. Jo kapcsolatot kell kialakitani a szakiskolakkal. Nyilvanvalo, hogy ebben vezet6i
feladataink is vannak.

A gyermekvallalas a lanyokndl jelent nagy gondot. Igy a jové tanévben hangsilyt kell adni az
elokészitdé és 9. évfolyamon a szexudlis felvilagositasnak, és a csaladi életre nevelésnek. Ezt a
csoportfoglalkozasok tervezésénél hangstilyosan figyelembe kell venni, a témak feldolgozasanal meg
kell jeleniteni. Igénybe kell venni kiils6 szakemberek bevonasat, vagy a meglévé humaneréforrasok
kihasznalasat- védond, iskolaorvos, kollégiumi orvos, pszicholdgus, vagy az erre 6nként jelentkezd
kollégéak - bevonasat.

Orok vesszdparipAm ebben a téméban a sziirévizsgalatok fontossiga. Ehhez meg kell teremteni a
munkaidd rugalmas beosztasaval az idot, és kellett a kollégdk rugalmassiaga a helyettesitésekben.
Fontos lenne ezt nem csak az akkut esetekben megtenni, hanem Kiterjeszteni mindenkire. Persze itt a
csaladdal valé kommunikécio, a sziil6i feleldsség erdsitése fontos feladat. Ebben eldre kell 1épni.

Az iskolaelhagyasnak egyik indoka, hogy ,,nem birta a kollégiumot”. Ez az eldkészitd évfolyamra
jellemzd. Itt is a sziilokkel valo kapcsolattartas a kulcskérdés. A sziil6k nagy része azt mondja, hogy
,ugy lesz, ahogy a gyerek akarja”. Hogy felismerjlik ezeket az eseteket, kiemelkedden fontosak a
csaladlatogatasok mieldbbi lebonyolitasai. Ha kell, akkor tobbszori latogatas, a sziild bevonasa,
meggydzése arrdl, hogy a gyereke még nem tud helyesen donteni.

A kollégiumba valo beilleszkedés folyamatat erdsiteni kell. Eréforrasokat kell tenni a szines kollégiumi
¢let megvalositdsdhoz, a szabadidé eltoltési lehetdségek -szakkorok, kiilsds programok — bdvitésére.
Kell a didkoknak a folyamatos odafigyelés, a csoportok egytittléte, a kortarsi segitség. Ezen a teriileten
kozdsen, a tapasztalatok egymassal valé megosztasaval és a kovetkezetes megvalositassal elore kell
1épniink.

Es persze itt nagy segitség lenne a zeneiskolaval, a mésik programokban dolgozé mentorokkal, a
PTE 6nkéntes munkara jelentkezd egyetemistaival vald egyiittmiikodés megerdsitése. Ehhez a



gyerekek irdnyultsaganak miel6bbi megismerése sziikséges. Es mindezt igy kellene megvalositani,
hogy ne menjen a tanulas rovasara....Mert a Gimnaziumban az 6rdkon teljesiteni kell! Na ez az
igazan nehéz! Ennek a legfontosabb pillére az osztalyfondk-neveld teljes 6sszhangja

5. Mulasztasok
A kollégiumi hidnyzas évek ota 10-15% . Januarban, a téli szilinet utani visszaérkezések utan, nagyon
magas volt a betegek szama. Beérkeztek a kollégiumba, és mar kiildtiik haza.
A jelenlegi helyzetben az a legnehezebb, hogy elkiilonitsiik a ,,valéban betegeket” acovid jarvanyt
kihasznal¢ ,,10g6s” didkoktol. Ez jelen pillanatban megoldhatatlan feladatot jelentett. A helyzet nem
javult a félév utan sem. Ezzel kapcsolatosan biztosan at kell tekinteni majd a hazirendet, és
megoldasokat kell talalni a hidnyzasok csokkentésére.

6. Dicséretek és fegyelmez6 intézkedések
Ebben a tanévben folytattuk az onkontrollra, az onkorlatozasra €piild nevelési elveket. A pozitiv
megerositést alkalmaztuk, és lehetéséget adtunk a jovatételre. Megszaporodtak a fegyelmezetlenségek,
igy tobb szankciot is kellett alkalmazni. A f6 probléma az eldkészitd és a 9. évfolyamokon van.
Biztosan kdzrejatszik ebben az elmult két tanév kevés jelenléti oktatasban toltott ideje is. Fontos a
kovetkezetesség megvaldsitasa, de nehéz megvalasztani a megfeleld fokozatokat is.

Dicséret - Fegyelmezés
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7. Tanulméanyi munka

Ebben a tanévben is nagy hangsulyt fektettiink a tanulds tdmogatisara. Nehézség a sok egyéni
foglalkozas mellett a tanulasi id6 biztositasa, €s a tanulas szamonkérése. Kiilonb6z6é szervezési
formakat is kiprobaltunk mar. Azt mondhatom, dnmagéaban egyik sem jo. SOt az sem mindegy milyen
¢vfolyamon mit alkalmazunk.

Megkdnnyitette a neveld1 munkat, hogy tobb targyban is volt tanari korrepetalas. Az AJKP jovoltabol
van mod szaktanarok alkalmazasara. gy kihasznaljuk azt a lehetéséget, hogy a délutani tanulés alatt
meg lehet erdsiteni a déleldtti 6rdk anyagat.



Kibdviilt az egyiittmiikddés a PTE Szakkollégistaival, akik a kollégiumban teljesitették az dnkéntes
munkdjukat. Az elmult évi tapasztalatokat hasznositva, mar a tanév elejétdl megtervezetten,
csoportokhoz torténd beosztassal tortént az egyetemistak gyakorlata.

gy tudtak rendszeres foglalkozasokat tartani matematika, érettségi felkészités, palyaorientacid
témakorokben. Tobbségiik lelkiismeretesen, a neveldvel egylittmiikddve dolgozott..

Ebben a legnagyobb nehézség, hogy a délutdnba nehéz beszervezni a szaktanarokat. A nehézség, hogy
a real targyak tekintetében 1 f6 mozgodsithatd, aki csoportneveld is, igy feladatai mellett, illetve a
csoportjanak a karara lehetne ezt csak megtenni. Ezért a mésodik félévben megprobalunk kiilsés
korrepetitorokkal potolni a hidnyzo orakat.

Egyiittvéve elmondhato, hogy nagy erdfeszitések torténtek a tanulas megtamogatasara. Nem szabad
azonban elfeledkezni a tehetséggondozas tdAmogatasarol.

A félévi rossz eredményekre reagalva egyéni korrepetaldsokat vezettiink be, 2-3 f6s csoportokban,
foként matematikabol, Magyarbdl, torténelembdl és idegen nyelvekbdl.

A tanulmanyi eredményekben javulds mutatkozott, ami leginkabb a bukasok szdmanak
csokkenésében szembetiing.

Tanulmanyi atlag csoportonként

0.A 12.A-12B 9.B/AJKP 9.A 9.B 9.A/AIKP

Tanulmanyi eredmények megoszlasa

1,00-1,99

m 2,80-3,49

MW 3,50-3,99

4,00-4,49
4,50-4,75
4,76-5,00




Bukott tanuldok szama
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9.A/AIKP 9.B/AJKP  9.A 9.B 10.A 10.B 11.A

9.A/AJKP m9.B/AJIKP m9.A m9.B 10.A 10.B 11.A 11.B

A nevel6i beszamolokban részletesen kifejtették az alkalmazott formakat és modszereket. Ez nagyban
fligg a csoportok Osszetételétdl, €s a neveld habitusatol. A modszerek sikeressége még a didkok aznapi
faradsaga és hangulata is nagyban befolyasolja.

Még mindig jellemz0, hogy a gyerekeknek sokszor nincs 6rai vazlata, vagy ha van is, hidnyos vagy
nem tudjak elolvasni sajat irasukat. Gyakran elhagyjak felszerelésiiket, taneszkozeiket, konyveiket.
Nem tudnak elére tervezni, elére gondolkodni, a mai napig nehézséget jelent, hogy rendesen
bepakoljak a taskajukat vagy két-harom napra elére tanuljanak, nem értik, mit miért kell csinélni.

A szilenciumok soran leggyakrabban alkalmazott szervezési formak: egyéni, paros €s csoportos
munka, egyéni és kozos feladatmegoldas, egyéni és paros ellendrzés. A tanulok irasbeli munkait
lehetdségekhez mérten igyekszik a neveldtestiilet ellendrizni, az elméleti anyag kikérdezésére azonban
elég kevés az 1d6, amit tobb kolléga jelzett beszamoldiban. Tobben alkalmazzak a tanuloparokban valo
tanulast és kikérdezést.

A szabadszilenciumosok ellendrzésénél a célzott kérdésfeltevést alkalmazzak leginkabb.

A didkok magukt6l nem vonulnak el tanulni, ha valamilyen program miatt elmaradt, vagy révidebb
volt a szilencium. De akkor sem, ha olyan sok a lecke, hogy nem végeznek.



A tanulasi folyamat szempontjabodl kulcsfontossagi kompetenciateriiletek megerdsitése és bovitése; a
tanulok egyéni kiilonbségeinek kezelése; tanulési kudarc, bukéasok €s a lemorzsolodas csokkentése. A
tanulast segitd tevékenységek hatékonysaganak emelése. A tanulasi id6 kihasznéalasanak fokozasa.

Az elékészité évfolyamokon tanuloknak 4 nap van fejlesztés, mely harom csoportban folyt, a
szovegeértésbol, a matematikai logikabdl, tanuldasmoédszertanbdl €s miivészetterapias foglalkozasbol
allt.

A csoportnevelOk a tapasztalataikra €pitve, és a diakokat ismerve egyéni és csoportos fejlesztést
tartottak. Az AJKP fejlesztési feladataival 6sszehangoltan, és kiegészitve folytak az orak. Van, hogy
egész csoportokban, van, hogy egyénileg.

A fejlesztések helyét rugalmasan kellett megtalalni, mert a gyerekek leterheltsége a heti magas
oraszamuk miatt alig hagyott szabad iddsavot erre.

A fejlesztésekben nagy segitség a fejlesztépedagogusok munkaja. Igy azokra lehet 6sszpontositani,
akik fejlesztéséhez megvannak a tanari kompetenciaink. Idén sokkal tébb id6t forditottunk erre. A
fejlesztések egyéni beosztas szerint torténtek. A megtartott foglalkozadsokrol minden kolléga naplot
vezetett, melyben a hianyzasok is rogzitésre keriiltek.

Tovabbra is fenntartom azt a véleményemet, hogy a tanulds tanitdsaval érhetnénk el attorést a
tanulmanyi eredmények javuldsdban. A tanuldsi képességek fejlesztése, a tanulds tanitdsa a
legfontosabb feladat lenne. Mindezt tigy kellene megvalositani, hogy az éppen aktudlis tananyagokbol
valogassuk 0Ossze a feladatokat. Ez rendkiviil sok felkésziilést kivan. Régota szeretnék egy
feladatbankot 1étrehozni, de ezen a teriileten idén sem 1éptiink elérébb.

Fontos lenne az egységes és kovetkezetes fellépés, amit a neveld, az osztalyfénok €s a tanar egyeztet.

8. Tanulast segitd, tanuldst timogato foglalkozasok:

matematika - kompetenciafejlesztés, tehetséggondozas

német nyelv- tehetséggondozas

angol nyelv - tehetséggondozas

tanulasmodszertan

szovegeértés

egyéni fejlesztd foglalkozas (fejlesztopedagogus)

pszicholégiai foglalkozas (pszichologus)

tanulasmodszertan

szOvegertés

Kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal valo foglalkozasok megszervezés - Nkt. 4.§ 13. pont
(Részleteiben lasd még a HH és HHHgyerekekkel valo foglalkozasok szervezésénél!)

kompetenciafejlesztés - matematika

kompetenciafejlesztés, felzarkoztatas - magyar nyelv és irodalom

felzarkdztatads német nyelv

felzarkoztatas angol nyelv

kompetenciafejlesztés-szovegértés

tanulasmodszertan

miivészetterapias foglalkozas




egyéni fejlesztd foglalkozas -fejlesztépedagogus

iskolapszichologusi ellatas - pszichologus

Hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekkel valo foglalkozasok
szervezése, egyéni fejlesztések megvalosulasa

A kollégiumban minden tanul6 az Arany Janos Kollégiumi Programban vesz részt. A HH-s, illetve
HHH-s tanuldk a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjaban meghatarozottak szerint, az AJKP
-ban a helyi, kidolgozott rendszerti fejlesztésben vesz részt. A fejlesztési folyamat a tanuld egyéni
sziikségleteihez igazodik, hozzajut minden olyan targyi eszk6zhoz, foglalkozashoz, szabadido
eltoltését szolgdld szinvonalas rendezvényhez, szolgéltatishoz, amelyek igazodik az egyéni
sziikségleteihez és fejleszti személyiségét.
A fejlesztési folyamatot bemeneti mérések eldzik meg, az eredményességet pedig a mérések tanév
végi elvégzése mutatja. A bemeneti mérések utan a nevel0k meghatarozzak a fejlesztések szintereit.
A foglalkozasok, kiscsoportos €s egyéni fejlesztések, tantargyi korrepetalasok gyermekkodzpontu,
tanulobarat kornyezetben folynak. Szakembereket, 6raaddkat, roma szakkollégistakat is bevonunk a
munkdéba, az egylittmitkdésiik hatékonyan valdsul meg.
Az el6készitd évfolyamon a fejlesztd foglalkozasokat a délutani iddszakban a kollégiumi neveldk és
szakemberek tartjak, heti négy alkalommal, 10-12 {8s szintcsoportokban, forgdé rendszerben. A hét
folyaman igy a diakok végigérnek a fejlesztési teriileteken, sziikség esetén kiegészitve a pszichologus
¢s a fejlesztépedagdgus foglalkozasaival.

A fejlesztés teriiletei: Logikai- tabla-kartyajatékok: A jatékok gyakorlasa révén a gyerekek
folyamatosan probara teszik matematikai képességeiket, problémamegoldé gondolkodasukat. Tanuljak
a tarsas viselkedés alapvetd normait, konnyebben teremtenek kapcsolatot kortarsaikkal. Szévegeértés és
szovegalkotas: A kompetencidk fejlesztése, illetve karbantartasa oly modon, hogy a fejlesztés nem a
hagyomanyos értelemben vett és hasznalt irodalmi, nyelvi anyagra épiil, a mindennapi életben
sziikséges informaciok feldolgozasadhoz, azok hasznalatahoz sziikséges feldolgozasi, eszkdzhasznalati
készseégek fejlesztését c€lozza meg, az egyéni tanulasi utak fejlesztésével, az 6nallo €s a csapatban valo
munkavégzéssel, az ért6 olvasds ¢és IKT adta lehetdségek napi szintli alkalmazésaval.
Tanulasmodszertan: A Kollégiumba érkez6 tanulok mas- és mas tanulasi kultirat nyajto altalanos
iskolabol, kiilonbozd tarsadalmi Osszetételli telepiilésrdl, eltérd csaladi kornyezetbdl jonnek.
Hozzaallasuk, tanuldsi modszereik és tanuldsuk hatékonyséaga is jelentdsen eltérd. Mivel a tanuldshoz
tartozo képességek legtobb Osszetevdje tanithatd, az irdnyitott tanulds-moddszertani foglalkozasok
eredményeképpen a tanulok szert tehetnek, egyre hatékonyabb tanulds technikédinak az elsajatitasara,
onallosagra és a feladatok kozotti sorrendiség felallitasara. Miivészetterapids foglalkozdsok: Olyan
képességeket fejleszt, mint a szimbolumokban valé gondolkodas, képi kifejezd készség. Noveli a
szocidlis kompetenciakat, erdsiti a csapatban valo gondolkodast. Segiti az 6nismereti folyamatot.

A fejleszté munka és a tanulok értékelése negyedévente torténik. Ezutan lehet6ség nyilik a fejlesztési
tervek modositasara és folyamatainak korrigélasara.

A felsObb évfolyamokon a szaktanirok az érettségi targyak és idegen nyelvek teriiletén végeznek
kompetencia alapa méréseket. A kollégiumi nevelok szovegértési és logikai kompetenciat mérnek.
Heti egy foglalkozéas kotelezd, de barmelyik didk részt vehet szervezett tantargyi fejlesztéseken,
korrepetalasokon, tehetséggondozd foglalkozasokon is. A pszichologus és fejlesztd pedagogus mar
nem végez tanév eleji méréseket, de felmend rendszerben tovabb folytatjak a munkat azokkal a
tanulokkal, akiknek erre sziikséglik van. Pszicholégushoz igény esetén lehet menni, fejlesztd
pedagégushoz az SNI-s és BTMN-s tanulok jarnak. Ertékelésekre félévente kerill sor, melyek
elkészitése osztalyfonokok és neveldk feladata.

Az egyéni fejlesztési tervek portfolioba rendezve megtalalhatok a személyes mappaikban elektronikus
formaban. A rendszer kifejezetten a Gandhi profiljdhoz igazodik.



Csoportfoglalkozasok

Idén is -megodrizve az eddigi jo tapasztalatokat - a csiitortoki nap ugy keriilt kialakitasra, hogy egyben
csoportnap is. Ekkor a neveldk a csoportjaikkal vannak, megtervezték a foglalkozasokat a 22 o6ra a
KNOAP-ban megadott témakra épiilve. Osszehangoltuk és racionalizaltuk a témakat az AJKP kiadott
kotelezd témaival, és az iskola hagyomanyosan megtartott rendezvényeivel, hogy a
parhuzamossagokat kikiiszoboljiik, és igy tobb id6 jusson a tobbi teriiletre. A neveldk és a pedagdgiai
asszisztens pedig sajat tervezés szerint dolgozzak fel a kételezd, és a szabadon valasztott programokat.
Kiilondsen nagy hangsuly keriil a kozosségek fejlesztésére, melyhez a forrast az AJKP biztositja.

A neveldk fontosnak tartjak, hogy sok kiils6s programon vegyenek részt, mert ez segiti az integraciot,
magabiztossagot ad, €s felszolit a nyitottsagra.

Természetesen lehetdség szerint erre a napra kerlilnek azok az eléadasok, bemutatok, dsszejovetelek,
melyek érdeklik a gyerekek tobbségét. Ilyenkor torténtek a felkésziilések a farsangra, és a Dok napra,
vetélkedokre, ¢és fellépésekre. Az osztalykozosség formalasa ezeken az Osszejoveteleken a
tevékenységekben rejlik, mely fontos pillére az AJKP-nak. Lehetség volt 6sszevonni az orakereteket,
¢s tombositve, projekteket megvalositani.

Eddig a legsikeresebbek a mozi és szinhazlatogatasok, a sziiletés és névnapok iinneplése volt. De a
gyerekek beszamol6ibol kitlinik, hogy akkor is jol érezték magukat ha kulturalis program volt, illetve
ha k6zosen megbeszélt programot valositottak meg.

Szabadon valaszthato kollégiumi foglalkozasok

ELNEVEZES TARTJA
Kondi Bogdéan Balazs
Siiti suli Gasztné Korosi Julia
Foci Toller B. Zsuzsa
Elsésegély szakkor Seress Andrea
Zumba Veres Anita
Ping-pong Katai Rita

A szakkorok inditasa eldtt felmértiik a didkok igényeit, €s azokhoz igazodtunk. A szakkorok allando
napon ¢és idépontban vannak. Latogatottsaguk jo. A foci és kondi foglalkozasokra allandosult 1étszam
jart rendszeresen. A siitiszakkdrben a siitiket mindig az osztalytarsak fogyasztottak el, és versenyben
is részt vettek.

Minden csoportnak biztositjuk a Pécsi nemzeti Szinhaz eléadéasain valo részvételt. valaszthatott a
szinhazi repertodrbol egy darabot, és azt nézte meg, igy minden didkunk legaldbb egyszer eljutott
szinhazba.

Kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal valo foglalkozasok megszervezése
(Nkt. 4.§ 13. pont)

Foglalkozas Vezet6 tanar

felzarkoztatas matematikabol (kompetenciafejlesztés) | Gasztné Kordsi Julia

BTMN tanulok tanulésat, iskolai felkésziilését segitd fejlesztdpedagogusok




foglalkozas

Pszicholdgiai tamogatas iskolapszichologus

Hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekkel valo foglalkozasok
szervezése, egyéni fejlesztések megvalosulasa

A HH-s, illetve HHH-s tanuldk csoportosan, integralva vesznek részt a kollégiumban a
felzarkoztato, fejlesztd és tehetséggondozd foglalkozasokon. A kollégium részt vesz az Arany
Janos Kollégiumi Programban (156 tanul?).

Az AJKP tanulok AJKP keretben torténd fejlesztését a Kollégiumi nevelés orszagos
alapprogramjaban meghatarozottak szerint a kollégiumi pedagogiai program ,,AJKP programot
megval6sité pedagdgiai tevékenységek az egyes évfolyamokon” fejezete és a 2021/2022. tanévre
kidolgozott AJKP feladattervezOben meghatarozottak szerint torténik (AJKP feladattervezo
melléklet) a megadott AJKP célindikatorokhoz igazodva.

Az AJKP egyéni fejlesztésnél a cél: olyan folyamat kialakitdsa, amely soran a tanuld egyéni
sziikségleteihez igazodd fejlesztésben részesiil. A tanuld hozzajusson minden olyan targyi
eszk6zhoz, foglalkozashoz, szabadidé eltoltését szolgaldé szinvonalas rendezvényhez,
szolgaltatdshoz, amelyek igazodnak az egyéni sziikségleteihez és személyiségét fejlodési palyara
allitjak.

A kollégiumban elvégzett AJKP mérések alapjan a kollégiumi csoportvezetok minden tanuldra
egyéni fejlesztési tervet készitenek, majd ennek megfeleléen kompetenciajuknak megfeleld egyéni
fejlesztést végeznek, sziikség esetén mas szakembereket (pl. pszichologus, fejlesztépedagdgus,
mentéalhigiénés szakember, szaktandrok) is bevonnak. Az egyéni fejlesztés eredményeit
haromhavonta értékelik.

Versenyek

Seress Andrea felkészitésével megyei kollégiumi versenyeken vettiink részt. Egy angol online
versenyen €s egy kornyezetvédelemmel foglalkoz6 versenyen meérettették meg magukat a 11. -es
diakok. Az OKOKOLI kérnyezetvédelmi vetélkeddén elsd helyezést értek el.

A Helikonon nagyon szép eredményeket értek el, és AJKP Mivészeti Fesztivalon is sikerrel
szerepeltek.

A Kolimpian futsalban €s pingpongban indult a kollégium csapata. Ping-pongban 3. helyezést értek el,
futsalban pedig veretleniil nyerték a tornat. A kollégiumok labdarigd bajnoksaganak utolsé mérkdzései
nem Kkerliltek megrendezésre, igy nem hirdettek eredményt. Ott az els6 helyen allt a csapat
holtversenyben.

9. Ko6z6sségi munka végzésének jellemzése egyéni €s csoportszinten

A tanulok kozdsségi munkara valo Osztonzése nagy eltéréseket mutat a kollégistak kozt. A neveldi
beszamolok alapjan minden csoportban van egy jol koriilhatarolhato kisebb-nagyobb létszamu csoport,
akik szivesen vallalnak k6zosségi munkakat.

Az intézmény altal szervezett kiilonbozé programok, megemlékezések és szabadidés programok
alkalmaval a tanulocsoportok altalaban képesek voltak az egyiittmiikodésre, melynek kdszonhetden a
programok soran tortént eldkésziileti €s pakoldsi munkdkat szinte minden esetben kivétel nélkiil
sikeriilt megoldani.

A tanuldk az intézményi programok soran leginkabb a hagyomanydrzdben, versmondasban, zenei
el6adasokban valo fellépéssel vallalnak kozosségi munkat. Eldrelépés, hogy tdbben sportolnak,



fociznak és hasznaljak az intézmény konditermét is. Nagyon kevés a sportolési idd, hiszen csak egyszer
mehetiink be a sportcsarnokba, 19,30-20,40-ig. Ebben az iddben kellene sportjatékokat jatszani, aki
szereti, hazibajnoksagokat lebonyolitani stb.

A kozoOsségi munka teriiletén Osszességében elmondhatd, hogy tanuldink egy része szivesen vallal
feladatokat, mig a tobbi tanuld csak igen nehezen vehetd rd dnzetlen kozosségi tevékenységre. Ezek
elészobdja azok a programok, melyekre a kozosség egyiitt megy, kozds élményeket szerez, van
beszédtéma a hétkoznapokban. Igy a kozosségi tevékenység is jobban fog menni.

Az tigyeleti rendszerben a didkok takaritanak. A csoportok altalaban rendesen elvégzik a takaritasi
munkakat. A problémat a napkozbeni id6 jelenti, amikor folyamatosan kellene egymast
figyelmeztetni, és a szemetet és rendetlenséget felszamolni. Bar sokat 1éptiink el6re, de amikor a
szemét lathato, az mindig azt bizonyitja, hogy mégsem tessziik a dolgunkat rendesen.

Sziikség lenne olyan szakkorokre, ami a didkoknak kitekintést adna vilagra, fejlesztené
vitakulturajukat, szokincsiiket, érvelési technikaikat.

10.  Ugyeleti munka végzésének értékelése

Az ligyeleti rend a gimnazium 6rarendjéhez igazodva, naponként valtozé idépontban kezdddik.
A konyvtar 14:00-t6l van nyitva, a tanulok este hétig vehették igénybe szolgaltatasait.

Az lgyeleti munka soran igyekeztiink a lehetéségekhez mérten minél tobb iddt tolteni, a beteg
gyerekeket ellatni, az intézmény életét érintd kiillonbozd informacidk dtadasaval egymast segiteni. Az
esti igyeleti idében 19,30-21,00 kozt 2 tigyeletes neveld van, és 21,00 éra utan szintenként egy {6 latja
el az ligyeletet.

Mivel az esti sdvban vannak a fejlesztések és a szakkorok is, ezért a 2 tigyeletes ebben az iddszakban
el tudja latni a feladatat, ha azokra a helyekre koncentral, ahol sok gyerek fordul meg. Nagyon j6, hogy
allando éjszakasok 1atjak el az éjszakai tigyeletet

A munkabeosztasban az allandosag elvét tartottam szem el6tt, mely biztos pontot jelentett a
gyerekeknek.

Az idei évben a gyerekek oOnkorlatozasara, és szabad belatdsara probaltunk alapozni. Ezért a
fegyelmezd intézkedés helyett, a hibas viselkedés kijavitasara, jovatételére tettiik a hangsulyt. A
megbeszélés/kibeszélés, meggydzés személyes kapcsolatokat igényel, €és sok 1d6t. Az eddig eltelt 1d6
jO tapasztalatokat hozott.

11.  Kapcsolati rendszer jellemzése

Az egyéni beszdmolok alapjan elmondhatd, hogy az osztalyfonok-neveld parosok tobbsége
rendszeresen cserél informaciot egymassal. Az egylittmiikodésben a munkat altalaban nem osztjak fel.
A sziilok felé megtortént a tanév eleji tajékoztato és félévi értesitd levelek kikiildése minden kollégista
esetében. Az egyes tanulok koriil felmeriilt problémas helyzetekben legfoképpen telefonon vagy
néhany esetben elektronikus uton (pl. facebook) probaltunk kommunikalni a csaladdal, hogy a lehetd
leggyorsabban megoldjuk a tanulok mindennapi problémait.

A konfliktushelyzetek megolddsaban a pszichologus segitségét is kérték a kollégak.

A telefonos kapcsolattartas a legjellemzObb, ezt a szildk is szeretik, és igénylik 1s. A
csaladlatogatasokat az AJKP beszamolo részletezi, ezért itt nem teszem.



A tavalyi tapasztalatokat hasznositva a PTE roma szakkolégistainak kordinalasa is mas alapokra keriilt.
gy sokkal konnyebb a nyomonkovetésiik és értékelésiik. Valoban nagy segitséget jelentettek a
neveloknek, ezt beszamoloikban is hangsulyozzak.

Az iskolavezetéssel rendszeresen megbeszéljiik a felmeriild problémakat.
A palyazatokban dolgozo mentorokkal is egyiittmiikodtek a kollégak. Ezekben az esetekben hasznos
volt az informacidcsere.

Szinte teljesen megsziint a kapcsolat a tobbi varosi kollégiummal. Nincs id6 hospitalni menni, sem
talalkozot szervezni. Pedig ez nagyon fontos lenne a munkank mindségének megitélésénél, és hasznos
tapasztalatokat is lehetne gytijteni. Szeretnék a jov6 tanévben erre gondot forditani.

Kapcsolat a zeneiskolaval

A zeneiskola délutan végzi a tevékenységét. Fontos feladata a neveldknek, hogy a didkok tanulasat
ugy szervezzek, hogy a zeneiskolai 6rak utan vissza tudjanak razodni a tanulasba, illetve, hogy az
o6rakon pontosan megjelenjenek. Ugy tapasztaltam, hogy ebben az évben sokat javult a
kommunikécio a zeneiskoldban tanitok, és a neveldk kozott. Azt gondolom, ennek az alapja, a
neveldkkel valo kapcsolat fontossaganak felismerése a zeneiskolakban dolgozo tanarok részérol.
Nagy hangsulyt kell fektetni ennek a jo kapcsolatnak a megdrzésére. Kellene tobb i1d6, lehetdség a
megbeszélésekre.

Fontosnak érzem azt is elmondani, hogy a fellépések, szereplések, felvételek, sokszor munkaidén
kiviil vannak, és a gyerekeknek a kollégiumban kell tolteni az idejiiket. Ehhez mind neveldi
feliigyelet kell. Igy rendkiviili munkaban ezt el kell latni. Itt is szeretném megkoszonni azoknak a
neveldknek, akik ebben szerepet vallalnak.

12. A kollégiumi nevel6kozosség foglalkozasainak, megbeszéléseinek értékelése

Az egész év soran a hospitalasok elmaradtak. Fontos, hogy legyenek eldre tervezett szempontok.
Fontos szerepe van az 6rak latogatasanak, hogy jobban megérthessiik a pedagdgusok problémait, ezzel
eldsegitve a hatékonyabb és eredményesebb egyiittmiikddést.

Meg kell szervezni, egymas szilenciumainak latogatasat, vagy egy-egy jo részlet, anyagfeldolgozas
idejére helyettesitjiik egymast.

Fontos lesz a jovo évben a digitalis kompetencidink fejlesztése is, ezt belsd képzésben elkezdtiik,
szeretnék folytatni.

A neveldk a részt vehettek a féléves és éves vizsgakon, igy lattdk, megtapasztaltdk munkdjuknak
milyen eredménye van, illetve lattak milyen teriileteken, kinél van sziikség a modszerek valtoztatasara.

Sziikség van a személyes megbeszélésre €s tapasztalatok ataddsara, aktudlis feladatok megbeszélésére.
Ezért egy értekezlet savban mindenki a kollégiumban tartézkodik. Ezeken specidlis kollégiumi
problémak, szervezési feladatok, egyeztetések megbeszélése torténik.

Sziikség lenne szakmai beszélgetésekre, jO gyakorlatok cseréjére. Az értekezleteket a kollégiumi
neveldk fontosnak és sziikségesnek tartjak.



A vezetoi ellenorzés

Az ellendrzés folyamataban ellenérzésre kertilt a kollégiumi neveldtandrok adminisztracios
tevékenysége, a pedagdgiai tevékenység tervezési €s taniigyi dokumentumai, illetve annak
megvaldsulasa, a munkarend betartasa, a vallalt szervezési feladatok elvégzése. A kollégium szdmara
fontos, hogy a kollégak elkotelezettek legyenek az intézmény felé.

A kollégium folytatja a Bazisintézményi cimmel eldirt feladatokat.

Sajnos nagy lemaradds van a hospitalasokban. Erre a kovetkezd félévben nagyobb figyelmet kell
forditani.

13.  Egyéb

Egyetemen tanul a nevel6testiiltetbdl Milinki Ivett, Bogdan Balazs. Toller B Zsuzsa és Egressy Sandor,
aki diplomazott a tanév végén. A munkaszervezés modositasaval, a kollégaik segitségével igyeksziink
feladataikbol atvallalni, és szakmai segitséget is nyujtani a sikeres vizsgaikhoz.

Gyakornokbdl sikeresen tett mindsit6 vizsgat a Ped I. fokozatba Kiss Maté.

Az Arany Janos Kollégiumi Program beszamolgjat az AJKP felelds kiilon készitette el.

Pécs, 2022. janius 28.
Fegyvernekyné Szabo Judit
kollégiumvezetd



I11. Arany Janos Kollégiumi Program év végi beszamoldéja

1. A tanév soran megvalosult programok, rendezvények

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

Golyatabor Fonyodon — 2021. szeptember 1-4. (A beszamolo az 1. szdamii mellékletben
olvashatd)

Szellemi Kulturalis Ordkség Fesztival Szentendrén — 2021. szeptember 18-19.

Gandhi sziiletésnapja, els6 bentmarados hétvége — 2021. oktdber 1-3. (A beszamolo6 az
2. szamu mellékletben olvashat0)

Megemlékezés az Aradi vértanukrol — 2021. oktdber 6.

1956-0s forradalom iinnepe — 2021. oktdber 22.

Szalagavat6 linnepség — 2021. oktober 22.

Orszagos cigany/roma mesemond6 verseny — 2021. november 22.

Mikulés tinnepség — 2021. december 6.

Emberi jogok napja — 2021. december 10.

. Kollégiumi karacsony — 2021. december 16.
. Farsang — 2022. februar (A beszamolo a 3. szdmiu mellékletben olvashato)
. AJKP Miivészeti Fesztival — 2022. aprilis 8-10. (A beszamolo6 a 4. szamii mellékletben

olvashatd)

. Golyavard hétvége — 2022. aprilis 8-10. (A beszamold a 5. szdamiu mellékletben

olvashatd)

Cigany/Roma népismereti vetélkedd — 2022. aprilis 12. (A beszamold a 6. szamu
mellékletben olvashat6)

Helikon Unnepségek — 2022. aprilis 21-23. (A beszamold a 7. szdamii mellékletben
olvashato)

Flashmob — 2022. majus 11.

Jutalomkirandulas Olaszorszagban — 2022. majus 7-11. (A beszamold az 8. szamu
mellékletben olvashat6)

Kolimpia — 2022. junius 10-12. (A beszamold a 9. szamiu mellékletben olvashato)
Osztaly/csoportkirandulasok — 2022. majus-junius (A programok beszamoléi a 10.
szamu mellékletben olvashatok)

Tanév végi tanulmanyi kirandulds Pozsony-Sopron —2022. junius 13-14. (A beszamolo
a 11. szamu mellékletben olvashat6)

2. Szervezés alatt all6 programok, kirdndulasok, tdborok

A beszamold megirasanak iddpontjdban nincs szervezés alatt all6 programunk.
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3. Kozosségfejlesztés, kulturalis €let tamogatasa

3.1. Csoportprogramok

Az idei tanévben is minden kollégiumi csoport 2.500 Ft/f6 0Osszegli pénzzel
gazdalkodhatott, melyet a csoportok ¢érdeklédési koriikknek, aktualis igényeiknek
megfeleléen a kollégiumi csoportnapok alkalmaval (minden csiitortokon) szabadon
hasznélhattak fel. A csoportprogramok finanszirozasara vonatkozé szabalyozast a 12.
szamii melléklet tartalmazza.

3.2. Szinhazbérletek vasarlasa

Az idei tanévben harom szinhazi eldadast jeggyel latogattunk meg 29 fds létszammal,
illetve 29 fore sz6l6, négy alkalmas bérletet vasaroltunk. A tanév végéig mindegyik szinhézi
eléadason részt vettlink.

Tovabbi kulturdlis ¢letet tdmogatd beruhdzasok: a kollégiumi koényvtar szépirodalmi
kinalatanak bovitése.
4. Kollégiumi szakkorok tdmogatasa

4.1. Suti szakkor

A siiti szakkor keretében minden hét szerddjan az osztalyok forgd rendszerben siithették
meg az altaluk hozott recepteket a kollégium ezen célra kialakitott konyhajaban.

4.2. Természetjaro szakkor

Természetjard szakkoriink keretében a kirdndulni, tirédzni vagyo tanuldinknak lehetdsége
nyilik, hogy jobban megismerkedjenek a Mecsek természeti szépségeivel. A tanév elsd
felében a szakkort vezetd pedagdgus tovabbképzeései miatt nem volt egyetlen tira sem, de
a masodik félévben a tanulok mar részt vehettek kiilonb6z6 tirakon.

5. Sziilékkel valo kapcsolattartas
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5.1. Szulo1 értekezletek

Tobb éves tapasztalataink szerint csak nagyon kevés sziilé tud megjelenni a hagyomanyos,
iskoldankba meghirdetett sziildi értekezleteken. A 2017-2018-as tanévben Uj
kezdeményezésként az intézményilinkbe jaré didkok lakhelyének vonzaskorzetébe
szervezett, kihelyezett sziildi értekezleteken igyekeztiik elérni a sziiloket. Az éppen aktualis
id6pontrol és a helyszinrdl eldzetesen levélben ¢€s telefonon tdjékoztatjuk az érintett
csaladokat. Az idei tanévben eddig sem intézményi, sem kihelyezett sziil6i értekezletekre
nem keriilt sor, de az oktober 1-3. k6zott tartott bentmarados hétvége egyik napja a ,,sziilok
napja” volt, amikor szdmos sziil6 érkezett intézményiinkbe. A program ideje alatt a
sziiloknek lehetdségiik volt beszEélni a gyermekeiket tanitod tanarokkal, neveldkkel.

5.2. Csaladlatogatasok

A tanév soran csaladlatogatasokat is szerveztiink, melyek tilnyomo része az el6készitds
tanulok csalddjait érintette, de olyan felsdbb éves didkok sziileihez is eljutottunk, akiknél
korabban nem tortént latogatds, vagy barmilyen okbol kifolyolag sziikséges volt kimenni a
szlldi hdzhoz. A jarvanyligyi helyzet miatt a csalddlatogatdsok aranya az elézé évekhez
képest csokkent, de Osszességében igy is alig van olyan AJKP-s didkunk, akinél nem volt
legalabb egyszer csaladlatogatas. A csaladlatogatdsok gyakoribba és gordiilékenyebbé
tétele érdekében intézményiink egy 11j személygépjarmiivet vasarolt a tanév soran.

Lelatogatott
tanulok szama a
julius 1-i AJKP-
s 1étszam A julius 1-i
alapjan létszamban
. szereplé tanuléok
Osztalyok koziil Eénynél volt
latogatas a tanév
(korabbi soran?
tanévekben és az
idei tanévben
0sszesen)
9.a/AJKP 25/12 12

9.b/AIKP 22/14




14

9.a 16/9 0
9.b 19/18 0
10. a 12/11 0
10.b 11/11 0
11.a 12/11 0
11.b 12/12 0
12. a 5/4 0
12.b 15/14 1

149/116 27
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6. Beiskolazasi feladatok

A beiskolazasi feladatok megvalosulasarol Csokané Kalocsai Szilvia beiskolazasi felelos
beszamolojan keresztiil kaptam részletes tajékoztatast, melyet a 13. szamu melléklet
tartalmaz. A beiskoldzasi tevékenységiink hatékonnya és sikeressé tétele érdekében
reklamanyagokat vasaroltunk, valamint facebook-instagram-tiktok hirdetésekre ruhaztunk
be.

7. Palyaorientacio

7.1. Palyaorientacids kiranduldsok

Az idei tanévben palyaorientacios kirdndulasokra nem keriilt sor.

7.2. Nyilt napokon valé megjelenés

Iskolank érdeklédd diakjai tobb felsdoktatdsi intézmény nyilt napjain is részt vehettek,
személyesen vagy online. A korabbi évekhez hasonléan nagy érdeklédés Ovezte a
Kaposvari Egyetem nyilt napjat, illetve a PTE 4ltal szervezett nyilt napokat is, melyeken
végzOs €és nem végzds tanuldink is megjelenhettek.

7.3. Sziilokkel val¢6 taldlkozasok palyavalasztas témaban

A végzbés évfolyam osztalyfonokeir és neveldje konzultiltak a sziilokkel a didkok
tovabbtanulasi terveirdl, a tanulok szdmara leginkabb alkalmasnak gondolt palyarol, és az
ahhoz sziikséges kovetelményekrdl (csaladlatogatasok alkalmaval, telefonon, sziilok
napjan stb.).

7.4. Palyaorientacios tréning 11-12. évfolyamokon

Cél: A didkok felkészitése arra, hogy tudatosan, atgondoltan vélasszanak palyat, képessé
valjanak célokat megfogalmazni és azokat megvalositani.

A fiatalok jelentés része nem megalapozott, személyes Onismereten ¢és alapos
informalodéason alapuld palyadontés eredményeként tanul tovabb, hanem jobb esetben
tantargyi érdeklédés, még gyakrabban szakmakkal kapcsolatos sztereotipidk, irredlis
karrierperspektivak, barati vagy sziildi befolyas alapjan valasztanak irdnyt. A hianyos
informaciok alapjan meghozott szakma/tudoményteriilet valasztasok kovetkeztében
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aranytalanul magas a lemorzsolodok ¢s palyamddositok szama, a felsdoktatasi képzési 1d6
alatt vagy a diplomaszerzést és munkaba allast kovetden. Ezzel szemben, a lehetdségek és
egyéni erdsségek ismeretén alapuld tudatos palyavalasztas tamogatasaval megnd az esélye,
hogy a fiatalok mind a maguk, mind a munkaeré-piac szempontjabol megfeleld palyat
valasztanak, azzal a lakohelyiikon, vagy annak kozelében sikeriil elhelyezkedniiik, igy
hosszl tavon is kdzosségiik hasznos tagjai maradnak

A didkok részére a tapasztalati tanulas modszereivel dolgozo, egymasra épiilo, interaktiv,
személyiség- €s készségfejlesztd csoportfoglalkozasokat tartottunk. A foglalkozasok soran
a fiatalok megtapasztaltdk a csoportban valo egyiittmiikodést, problémamegoldast, kdzos
gondolkodast, és a kozosen atélt élmények erds kozosségformald erdvel birnak. A vezetett
¢lményfeldolgozo beszélgetések sordn a fiatalok elsajatithattdk az onreflektiv gondolkodas
alapjait, amely révén képessé valhattak a mélyebb Onkifejezésre és egymas irdnti empatiara,
ezaltal mindségi személykozi és kozosségi kapcsolatok kialakitdsara. A csoportkohéziot
segitette a kortars kdzeg, és a hasonlo élethelyzetben, hasonld kérdésekkel valé megkiizdés
feladata is. A csoportba tartozassal a tagok atélhették azt, hogy nem egyedil kell
megoldaniuk a problémaikat, hiszen szdmithatnak egymasra.

A programban részt vevo fiatalok:
e jobban megismerhették sajat magukat, a palyavélasztis szempontjabol fontos

erdsségeiket €s fejlesztend? teriileteiket, megerdsodnek az 6nbizalmukban,

e képessé valhattak az 6nall6 tajékozédasra, a relevans informéciok kiszlirésére,

o feltérképezhették az  elottik  4all6  lehetéségeket  (palyak/foglalkozasok,
hivatasok/karrierutak/ életformak, képzések, 6sztondijak stb.)

o felkésziilhettek a megalapozott dontések meghozatalara,

e clsajatithattak a hosszu- és rovidtava tervezés, valamint a tervek megvalositasanak
modszereit.

Forma: tréning
50 f6 részvételével harom csoportban, 15 6ra idétartamban, alkalmanként 3 ora (3*45 perc)
id6tartamban.

7.5. Intézményi, belsds palyaorientacio
A tanév soran kollégiumunk két neveldje palyaorientacids napot tartott a tizenegyedikes és
tizenkettedikes tanulok szamara, melynek keretében kiilonboz6 szakmakat, szakképzéseket,

felsdoktatasi intézményeket és a Roma Szakkollégiumot mutattdk be meghivott vendégek
kozremiikodésével.

8. Mérés-értékelés, fejlesztés, tehetséggondozas

43



Az intézményiinkben folyo mérés-értékelési, fejlesztési munka folyamatat szemléltetd dbra az
14. a. és b. szamu mellékletben taldlhat6. A Gandhi Gimnéazium, Kollégium és Alapfoku
Mivészeti Iskola AJKP keretében miikodtetett mérési-fejlesztési rendszere (a beiskolazasi
rendszeriink, a digitalis oktatas és az epochalis oktatas mellett) a 2020. januar 31-i AJKP
konferencian bekeriilt az AJKP jo gyakorlatai koz¢.

A masodik félévben a félévkor megbukott tanuldink részére tovabbi tantargyi fejlesztéseket,
korrepetalasokat szerveztiink matematikabol, fizikabol, magyar irodalombol és nyelvtanbdl,
valamint torténelembdl. A foglalkozasokat intézménytink tanarai, kollégiumi neveldi, illetve
kiils6s pedagogusok tartottadk megbizasi dij ellenében.

Tehetséggondozas foként idegen nyelvekbdl (angol, német, beds, lovari) és miivészeti vonalon
(zene, ének, tanc) zajlott, de néhany diak esetében a redl targyakbol (torténelem, irodalom) is
volt tehetséggondozas.

8.1. A mérési-fejlesztési rendszer bemutatasa

Meérési-fejlesztési  strukturankban kiilonvalasztottuk az eldkészitd és a 9-12.
¢vfolyamokat, ami az eltérd tantervek €s az jjonnan bevezetett epochalis oktatds miatt
volt sziikséges.

Fontosnak tartjuk, hogy mar a leendd tanuldink korében megkezdjiik a képességek
felmérését, ezért a nyolcadikos didkok a februari Golyavard hétvégénken jatékos
felmérésen vesznek részt. Az igy kapott informacidk segitik a gyerekek korai
megismerését, a heterogén Osszetételll tanuldi kozosségek kialakitasat, valamint a
pedagdgusokra varé feladatok tervezését.

Az eldkészité évfolyamon valosul meg a kovetkezé mérési szakasz - a bemeneti
mérések hatarideje szeptember kozepe. Az epochalis oktatashoz igazodva a szaktanarok
komplex human, természetismeret, matematika €és idegen nyelvi teriileten végeznek
kompetencia alapi mérést, amit az iskolapszichologus és fejlesztOpedagogus mérései
egeészitenek ki. A kiértékelések hatarideje szeptember harmadik hete. Az eredmények a
kollégiumi nevel6khoz keriilnek, akik szeptember végéig készitik el az egyéni
fejlesztési terveket. A fejlesztési id0szak minden elOkészitds tanulora kiterjedden
oktober elején indul és majus kozepéig tart. A fejlesztd foglalkozasokat a délutani
iddszakban a kollégiumi neveldk és szakemberek tartjak, heti négy alkalommal, 10-12
f6s szintcsoportokban, forgd rendszerben. A hét folyamédn igy minden didk egy
szOvegértési, egy logikai, egy tanulasmodszertani €s egy miivészetterapias fejlesztésben
részesiil, szlikség esetén kiegészitve a pszichologus ¢és a fejlesztépedagdgus
foglalkozasaival. A fejlesztd munka és a tanulok értékelése negyedévente
osztalykonferencidkon torténik, ahol minden didkrél szot ejtiink. Ezutan lehetdség
nyilik a fejlesztési tervek modositasara és folyamatainak korrigdldsara. A kimeneti
mérések majus kozepén esedékesek, ilyenkor a bementi mérésekkel megegyezd
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tertileteken és mérdeszkozokkel dolgozunk. Az eredmények kiértékelése, fejlesztési
tervekben torténd rogzitése tanév végéig valosul meg.

9-12. évfolyamon a folyamat hasonlé az eldkészitd évfolyamon bemutatott modellhez,
eltérések az alabbi teriileteken vannak: a szaktandrok az érettségi targyak és idegen
nyelvek teriiletén végeznek kompetencia alapi méréseket, mig a kollégiumi nevelok
szovegértési ¢és logikai kompetenciat mérnek; a felsébb évfolyamokon heti egy
szovegértési/logikai fejlesztd foglalkozas kotelezd, de barmelyik didk részt vehet
szervezett tantargyi fejlesztéseken, korrepetalasokon, tehetséggondozo
foglalkozasokon is; a pszichologus és fejlesztd pedagdgus mar nem végez tanév eleji
méréseket, de felmend rendszerben tovabb folytatjak a munkat azokkal a tanuldkkal,
akiknek erre sziikségiik van.

Minden AJKP-s tanulé rendelkezik egy elektronikus portfolioval, mely az Osszes, a
program altal eldirt dokumentaciot (pl. fejlesztési tervek, egyéni fejlesztési naplok) és
egyeb anyagot tartalmaz. A portfoliok belsé haldzatrol egy szerveren érhetdk el. Ehhez
felhasznalonév ¢és jelszo sziikséges, hozzaférni csak az osztalyfénokok, neveldk,
szaktanarok ¢s az arra kijelolt személyek tudnak. A feltoltott tartalom tanévek és
tanulocsoportok szerint rendezett mappakban érheto el.

8.2. A mérési-fejlesztési rendszer céljai

A tanulasi folyamat szempontjabodl kulcsfontossdgi kompetenciateriiletek megerdsitése
¢s bovitése; a tanulok egyéni kiillonbségeinek kezelése; tanuldsi kudarc, bukasok és a
lemorzsolddas csokkentése. Az elektronikus tanuloi portfoliok Iétrehozasanal arra
torekedtiink, hogy diakjaink dokumentumait egy konnyen ¢€s biztonsagosan elérhetd
belsd halozaton taroljuk.

Hogyan szolgalja mérési-fejlesztési rendszeriink a tanulok, sziilok egyenld hozzaférését
a mindségi neveléshez, oktatashoz?

Célunk, hogy a hatranyos helyzetben €16 csalddok gyermekei nappali tagozatos
gimnaziumi képzésben érettségi bizonyitvanyt szerezzenek. Az érettségi vizsgdhoz
vezetd Gton a hatranyok csokkentése ¢s a felzarkoztatas kiemelkedden fontos. Ehhez
elengedhetetlen az egyéni, személyre szabott fejlesztési folyamat megvalositasa, a
hozza kapcsolddd mérésekkel egylitt. A didkok tanulmanyi eldmenetelérdl a sziilok
negyed- illetve félévente kapnak értesitést, az elektronikus naplo feliiletéhez is barmikor
hozzaférnek.

8.3. A mérési-fejlesztési rendszer tartalma és eredményei

Hogyan szolgélja mérési-fejlesztési rendszeriink a sikeres inkluziot?

,JO gyakorlatunkban” hatékonyan valdsul meg a szaktanarok, kollégiumi neveldk,
szakemberek kozti egylittmiikodés. A megvaldsitashoz sziikséges targyi és személyi
feltételek biztositottsdga, valamint az alkalmazott mddszerek az inkluziv kornyezet

45



alapjaul szolgéalnak. Az inkluzi6 tovéabbi alapkove a személyre szabott szolgaltatdsok
biztositasa a leirt ,,jo gyakorlat” soran.

Meérési-fejlesztési rendszeriink mennyiben alkalmas arra, hogy szolgdlja az attérést a
tananyagkdzpontu modszertanrol a tanulokoézpontu pedagdgiai eljarasok alkalmazasara?

A tanuldsmodszertan foglalkozasok, kiscsoportos és egyéni fejlesztések, tantargyi
korrepetalasok gyermekkdzpontu, tanuldbarat kornyezetben folynak.

Mérési-fejlesztési  rendszeriink mennyiben alkalmas valamely kompetenciateriileten,
muveltségteriileten a kompetencia alapu oktatds eszkozrendszerének eredményes
alkalmazaséra?

A kompetencia alapu fejlesztések révén ,,jo gyakorlatunk™ kifejezetten alkalmas a
kompetencia alapt oktatas megalapozasara, alkalmazasara.

Milyen hatasok, eredmények varhatok mérési-fejlesztési rendszeriink alkalmazasatol?

Tanulasi nehézségek, kudarcélmények, bukdsok ¢és a lemorzsolédas csokkenése;
tanulmanyi eredmények javuldsa célzottan jelenik meg a ,,j6 gyakorlatban”.

Milyen jellemz6 koriilmények esetén mitkodoképes mérési-fejlesztési rendszeriink?

A személyi és targyi feltételek megléte, illetve a folyamatba bevont személyek kozti
hatékony egyiittmiikodés tekinthetdk ,,j6 gyakorlatunk™ alapjanak. A fejlesztési munka
hatékonyabbnak mondhatd, ha kisebb létszamu csoportokban vagy egyénileg valdsul
meg.

Mitdl tekinthetd ujszeriinek, egyedinek az altalunk miikddtetett rendszer?

Szakembereket, oraadokat, roma szakkollégistdkat is bevonunk a munkaba; a
fejlesztések kompetencia alapuak; az értékelés osztadlykonferencidkon torténik; az
adminisztracio és az elérehaladas nyomon kovetése elektronikus.

Hogyan lehet ellendrizni és értékelni a megvalosulds folyaméan a rendszer miikodésének
eredményességét?

Ertékelés az osztalykonferencidkon torténik, az ellendrzés alapjaul a tanul6i
portfoliokba feltoltott fejlesztési naplok szolgalnak.

A rendszer eddigi hasznosulasanak konkrét igazolasa (pl. adatokkal):

A jelenlegi rendszert még csak harmadik éve alkalmazzuk, igy relevans adattal nem
tudunk szolgélni egyeldre.

A mérések eredményeirdl intézményi statisztikat nem vezetiink, ezt maga az AJKP sem
irja eld. A didkok méréseinek eredményei tanévenként megtekinthetk az elektronikus
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portfoliokban tarolt egyéni fejlesztési tervekben, melyhez a hozzéaférést szivesen
biztositjuk.

Osszességében elmondhatd, hogy az intézményiinkbe bekeriilé eldkészités didkok
tulnyomo részénél az alapkompetenciak terén mutatkozo lemaradés figyelheté meg,
amit a mérések eredményei tisztan aldtamasztanak. A didkok mérési eredményei a
fejlesztd munka hatdsara ugyan nem tal latvanyosan, de jellemzden évrdl-évre
valamelyest javulni szoktak, relevans mutatoul az érettségi eredmények szolgalnak.

A rendszer human-eréforras igénye

Szaktanarok, kollégiumi neveldk, pszicholdgus, fejlesztopedagogus, 6raadok

A rendszer eszkozigénye

mérdeszk6zok (az orszdgos kompetenciamérés feladatsorai, szaktanarok altal
Osszeallitott mérdeszk6zok)

fejleszt6 feladatok, jatékok, mozgast-figyelmet-érzékelést fejleszt6 eszk6zok
elektronikus tanuldi portfélidhoz: szamitdgép, haldzat, mapparendszer, dokumentum
sablonok

8.4. Elektronikus tanulo6i portfoliok

ELERHETOSEG: GANDHI-NAS
JOGOSULTSAGOK: ofék, nevelSk, iskolavezetés teljes irasi és olvasasi jogosultsag;
az adott teriiletek feleldseinek irdsi és olvasasi jogosultsag a sajat teriiletiikre vonatkozo

mappakra; mindenki mas olvasasi jogosultsag

MAPPA RENDSZER
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9_A - 2017. 09.
9_A_AJKP

9 B

9_B_AJKP

10_A

10_B

Baldzs Krisztofer
Balogh Virag

Bogdan Judit

Korom Maté Tihamér
Kovacs Attila Norbert
Lakatos Evelin

Laszl6 Petra

Orsés Anasztazia
Orsoés Istvan (Kastélyosdombd)
Orsés Mdarton

Orsés Rébert
Szildgyi Patrik

Virdgh Evelin Kitti
Zsolnai Zoltan

>l 11_A

>l 12_A

vvvvvyvvyvyvyvyyy vy RREBERRE

¥ B 01 - Tanuléi Adatlap
h Tanuldi adatlap - Zsolnai Zoltan
¥ Bl 02 - Szocialis lgazolasok
B Zsolnai Zolt4n_RGYK_2020.10.08.pdf
¥ Bl 03 - Csaladlatogatas
. Csaladlatogatas - Zsol...oltdn 2014_08_22.pdf
I Zsolnai Zoltdn_KT_2018.08.27.pdf.pdf
¥ Bl 04 - Szocialis Kompetencidk
Szocialis készségek - Zsolnai Zoltan.xls
¥ B8 05 - Megallapodéasok
Megallapodas - Zsolnai Zoltan.pdf
v @@ 06 - Tanuléi Orarend
Tanuléi elfoglaltsag I.xIsx
v [ 07 - Ertékelések
Tanuléi Ertékel6lap 1. félév - Zsolnai Zoltén
¥ Bl 08 - Egyéni Fejlesztés
Fejlesztési terv - Zsolnai Zoltan
¥ Bl 09 - Karrierterv
B Karrierterv - Zsolnai Zoltan.pdf
¥ B 10 - Egyéb Dokumentumok, Igazolasok

9. Szocialis tiamogatas, 0sztonzo rendszer

A tanévre érvényes juttatasi szabalyzatunk a 15. szamu mellékletben olvashat6.

A tavalyi évhez hasonldan idén is szerveztiink bankettet a 12. osztdly tanuldi szamadra,
ahova meghivtuk tanaraikat, neveldiket is. Az eseménynek egy pécsi vendéglatohely
szolgalt helyszinéiil.
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9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Szallas, étkezés, utazas, tankonyvek

Minden AJKP-s diakunk szamara téritésmentes elhelyezést és napi haromszori étkezést
biztositottunk a kollégiumban. Teljes egészében finansziroztuk a tanulok utazasi koltségeit,
beleértve a helyi buszbérletet is. Tovabbd minden didkunk szdmara ingyenesen
biztositottuk a tankonyveket is.

Ruhazat, tisztasagi €s egészségligyi eszkozok, tanszerek

Az osztalyfénokok és neveldk javaslatai alapjan raszoruld didkjaink szamara téli ruhazatot
(bakancs, nadrag, kabat, sapka stb.) szoktunk vasarolni.

A jarvanyiigyi helyzet miatt ez a tavaly téli idoszakban elmaradt, az el6zo tanév vegeén
azonban minden AJKP-s didkunk Gandhi logos kerek nyakii polot, himzett logds galléros
polot és softshell kabatot kapott. Ezen feliil minden AJKP-s tanulo szamara datlag 39.000
Ft értékben melegitot és sportcipot vasaroltunk.

Az elozo tanév soran minden AJKP-s diak szamara tisztasagi csomagot (fogkrém, fogkefe,
fogkefe tarto, tusfiirdo, testapolo, folyékony szappan, sebtapasz, kézfertotlenito,
papirzsebkendd) és tanszereket tartalmazo csomagot (spiralfiizetek, ollo, ceruza, signetta
tollkészlet, hegyezd, szovegkiemeld, vonalzo készlet) vasaroltunk.

A tavalyi év nagy értékii és tobbszori ilyen jellegli tAmogatdsai miatt az idei tanév soran
nem vasaroltunk ruhazatot és tanszereket tanuldink szamara.

A tanév soran egészségiigyi eszkOz vasarlasa, szemiiveg készitése viszont tamogatasra
keriilt. Az aldbbi tanulok szemiivegének elkészitését vallalta at az iskola: Bogdan Dorina
9.a AJKP, Sarkozi Henrietta 9.a AJKP, Kassai Korina 9.a, Horvath Monika Viradg 10.a,
Kormendi Kitti 12., Molnar Istvan 12.

Osztondij

AJKP-s didkjaink tanulmanyi 6sztondijban részesiilnek, melynek Osszege meghatarozott
tanulmanyi eredmények elérése esetén valtozhatott a tanév soran. Az dsztondijszabalyzat is
megtalalhato a 15. szamu melléklet juttatasi szabalyzat mellékleteiben.

Jogositvany megszerzésének tamogatasa

A tanév elsd felében kiirdsra keriilt a jogositvany megszerzését tamogatd palyazatunk,
melynek elbiralasat kovetden az aldbbi didkokat tudtuk tdmogatni a ,,B” kategorias
gépjarmiivezetdi engedély megszerzésében: Hamza Szilvia 11.b, Orso6s Vanessza 11.b,
Pesti Johanna 11.a, Bogdan Szimonetta 10.b, Bogdan Erzsébet 12., Molnar Istvan 12.,
Gamos Daniel 12., Bogdan Diédna 12.

A jogositvany tdmogatasarol szolo palyazat a 16. szamu mellékletben olvashato.
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10. Pedagogia kornyezet

A 2021-2022-es tanévben harom pedagogiai asszisztens segitette a kollégiumban a diakok
¢s a nevelok munkajat. Az SNI-s és BTMN-es didkjainkkal, valamint a bementi mérések
eredményei alapjan fejlesztésre szoruld elokészités gyerekekkel két fejlesztépedagogus
foglalkozott. Az eldkészitds didkok tanuldsmddszertani foglalkozasokon is részt vettek a
fejleszté folyamat soran, melyet a kollégium dolgozoi végeztek. A kollégiumban
iskolapszichologus is dolgozott heti harom alkalommal, akihez a bemeneti mérések alapjan
jarhattak elokészitos didkok, illetve barki kérhette a szakember segitségét, akinek arra
sziiksége volt. Az elmult évekhez hasonléan minden kollégiumi csoport mellett volt
csoportvezetd, igy Osszesen tiz pedagdgus, harom pedagogiai asszisztens ¢és a
kollégiumvezetd lattdk el a kollégiumi teendOket. A tantargyi korrepetalasokat,
fejlesztéseket kiilsds oraadok is segitették. A beiskolazasi feladatokat kiilon beiskolazasi
felels végezte a tanév soran, illetve egy f6 konyvtaros latta el a konyvtari feladatokat.

Tovabbképzés a tanév soran nem volt.

10.1. Az AJKP munkacsoport bemutatasa

Az AJKP munkacsoport az intézmény egy specialis kollektivdja, ugyanis szinte az egész
nevelOtestiiletet magaban foglalja: részét képezi az igazgatd, igazgatohelyettes,
kollégiumvezetd, zeneiskola igazgatd, AJKP felelds, osztalyfdnokok, kollégiumi neveldk,
a didkokat oktatd szaktanarok, valamint az iskolalatogatd és kiilsés szakemberek is.
Minden osztalyfonok szaktanarként is bekapcsolddik a munkdba, az AJKP felelds
kollégiumi neveldként is tevékenykedik. Mindez azzal magyardzando, hogy a nappali
tagozatos didkjaink tulnyomo része, koziilik a kollégista didkok mindegyike AJKP-ban
tanul jelenleg.

Az AJKP-t érintd kérdések megbeszélése vezetdi szinten az igazgato, igazgatohelyettes,
kollégiumvezetd, zeneiskola igazgato ¢s az AJKP felelds részvételével, heti
rendszerességgel 0sszehivott vezetdi értekezleteken torténik a tanév soran.

A napi munka szervezésével kapcsolatos, illetve az osztalyokat és egyénenként a didkokat
érintd informaciok atadasa az osztalyfonokok és neveldk kozott telefonon, emailben,
esetenként személyes taldlkozasok alkalmaval torténik meg. Az osztalyfonokok és neveldk
hasonloképp kapcsolatban allnak a szaktanarokkal is, igy az osztalyokrdl és a didkokrol
els6 kézbdl lehet informdcidhoz jutni, aminek leginkdbb a délutani, kollégiumi
tanuldsszervezés sordn lehet nagy hasznat venni. A kommunikacid ezen formdjat
kielégitonek gondolom.

A munkacsoport rendkiviili esetben, azonnali dontést igényld helyzetekben barmikor
Osszehivhatd, azonban tervezetten két-harom havonta, igynevezett osztalykonferenciakon
il 6ssze. Ezen alkalmak soran a tanuldcsoportok, a didkok és a fejlesztd munka jellemzése,
értékelése zajlik. Az eseményen jelen szoktak lenni a kiilsds szakemberek, igy a
pszichologus, fejlesztépedagogus, az intézmény AJKP-s mentora is, akik tapasztalataikkal,
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tanacsaikkal segitséget nytjtanak a kovetkezo két-harom honap feladatainak kijeldlésében.
Az egyéni fejlesztési tervek feliilvizsgalatira is ekkor van lehetdség. Az ilyen jellegii
megbeszéléseket rendkiviil hasznosnak itélem meg.

A munkacsoport tagjai valtozo Osszetételben egy-egy AJKP-s program (iskolai és
kollégiumi programok, bentmarados hétvégék, kulturdlis programok, kirandulasok stb.)
megszervezésével is megbizasra keriilnek a tanév soran, amit sajait maguk altal
meghatarozott modon, team-be szervezédve hajtanak végre. Az ilyen jellegli programok
lebonyolitasa, ha az 6sszes didkot érinti, akkor az egész munkacsoport, ha csak egy adott
osztalyra vonatkozik, akkor az osztaly mellett tevékenykedd osztalyfonok és neveld
feladata.

10.2. Az AJKP-ban dolgozo személyek altalanos feladatai

Osztalyfonokok

e Programhétvégék szervezése, lebonyolitdsa (programterv és koltségvetés
tervezése, a program lebonyolitasa, ligyeleti munka ellatasa a hétvége folyaman,
a program zarasaként elszamolas a pénztarban és beszamolod készitése)

e (Csaladlatogatasok lebonyolitdsa (bejovo osztalyokndl mindenkihez el kell
menni, késébb preventiv jelleggel, vagy probléma esetén; 10.-ben és 12.-ben
tovabbtanulasi, palyavalasztasi célok megbeszélésére)

e Elektronikus  tanuléi  portfolick  gondozasa  (mérési  eredmények,

bizonyitvanyok, tanulokkal kapcsolatos igazolasok és hatdrozatok feltoltése)

Osztalykonferencidkon valo részvétel, esetmegbeszélések

AJKP munkakozosségben vald tevékenykedés (megbeszélések, értekezletek)

Kapcsolattartas a sziilokkel

Hospitélas a délutani sdvban (nem kotelezo, de ajanlott)

Hospitalas mas AJKP-s intézményekben, AJKP konferencidkon vald részvétel

(érdeklddés szerint)

Kollégiumi nevel6k

e Programhétvégék szervezése, lebonyolitdsa (programterv ¢és koltségvetés
tervezése, a program lebonyolitasa, tigyeleti munka ellatasa a hétvége folyaman,
a program zarasaként elszamolas a pénztarban és beszamolo készitése)

e (saladlatogatasok lebonyolitdsa (bejovO osztalyoknal mindenkihez el kell
menni, késébb preventiv jelleggel, vagy probléma esetén; 10.-ben és 12.-ben
tovabbtanulasi, palyavalasztasi célok megbeszélésére)

e Elektronikus tanuloi portfoliok elkészitése és gondozdsa (mérési eredmények;
fejlesztési tervek; negyedéves vagy féléves értékelések; korrepetalasi, fejlesztési
naplok; tanulokkal kapcsolatos igazolasok és hatarozatok feltdltése; bejovo
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osztaly esetén a portfolid elkészitése, folyamatos bdvitése az eldirt
dokumentumokkal)

Osztalykonferenciakon valo részvétel, esetmegbeszélések

AJKP munkak&zosségben valo tevékenykedés (megbeszélések, értekezletek)
Kapcsolattartas a sziilokkel

Korrepetalasok, fejlesztések lebonyolitasa

Kompetencia mérések lebonyolitasa, kiértékelése (tanév elején és végén)
Fejlesztési tervek elkészitése a szaktanaroktol kapott eredmények és a
kompetencia mérések eredményeinek alapjan

Hospitalas a déleldtti tanordkon (nem kdotelezd, de ajanlott)

Hospitalas méas AJKP-s intézményekben, AJKP konferencidkon vald részvétel
(érdeklodés szerint)

Szaktanarok

Programhétvégéken valo részvétel (pl. Miivészeti fesztival, Sziilok napja, és
egyeb, az egész intézményt érintd rendezvények)

Tantargyi mérések lebonyolitasa, kiértékelése, feltdltése az elektronikus tanuloi
portfolidkba; az eredmények eljuttatasa a neveldk részére
Osztalykonferencidkon valo részvétel, esetmegbeszélések

Pedagodgiai asszisztensek

Osztalytonokok, kollégiumi neveldk munkdjanak segitése, bekapcsolodas a
kollégium napi feladatainak ellatasdba

AJKP felelos

Kapcsolattartds az intézmény mentoraval, mentori talalkozokon vald részvétel a
tanév soran — minimum havi 1 alkalommal - el6re egyeztetett idopontokban
Egyiittmiikodés az intézményt fenntart6 Gandhi Gimnazium Koézhasznu
Nonprofit Kft és a NeRok munkatarsaival (koltségvetés, programok
elkészitésekor stb.)

Kapcsolattartds az EMMI taniigyigazgatasi programfejlesztési referensével
Statisztikai adatok tovabbitasa az EMMI taniigyigazgatasi programfejlesztési
referensének

Beszamolok készitése a programban vallalt kotelezettségek ¢€s feladatok
megvalosulasarol, helyzetérdl (a programiroda altal kért iddpontokban)

AJKP  munkacsoport értekezleteinek, megbesz¢éléseinek  szervezése,
lebonyolitasa (sziikség szerint, negyedévente vagy félévente)
Osztalykonferenciak szervezése, koordinalasa (negyedévente)
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Az AJKP koltségvetésben leirtak megvaldsulasdnak nyomon kovetése,
egyeztetése az intézmény mentoraval (likviditasi tabla)

Kapcsolattartds mas AJP intézményekkel

Az iskolai és kollégiumi mérési-értékelési folyamatok koordinalasa
Fejlesztések, tehetséggondozas koordinalasa

Az AJKP egyéb pedagogiai tevékenységrendszerének koordinalasa

AJKP programhétvégék eldkészitése, koordinadlasa

elkészitése

Az adminisztrativ munka ellendrzése

Az elektronikus tanuldi portfoliorendszer miikddésének és mikddtetésének
koordinalasa, ellenorzése

AJKP Konferencidkon, eldéaddsokon valo részvétel (sziikség esetén vagy
érdeklddés szerint)

AJKP éves munkaterv elokészitése koltségvetés tervezéssel

Az AJKP monitor szamara szakmai anyagok el0készitése, a monitor személyes
latogatdsa soran a monitorozas tdmogatasa

A tanuldkivalasztd program tamogatésa: az erre vonatkozd éves terv attekintése,
a megvaldsitas rendszeres (kéthetente 1?) taldlkozok sordn torténd nyomon
kovetése

Az AJKP fejlesztésének koncepcionaladsa az AJKP mentor timogatasaval

Az AJKP-s tanulok fejlodési folyamatanak nyomon kovetése az egyéni
fejlesztési rendszer ellendrzésével, illetve egyedi esetek kezelésének
tamogatasaval

Kollégiumvezetd

A 53/2016 EMMI rendelet 49§ 3.pontja alapjan elkésziti — feladattervezo
alkalmazasdval az AJKP programfeleldssel egylittmiikodve - a sajat éves
munkatervét, az AJKP-ban érintett tanulokra, kollégiumi csoportokra, tanari és
neveldi tevékenységekre, intézményszervezésre ¢€s intézményvezetésre,
valamint az intézmény fejlesztésére vonatkozoan

Osszehangolja a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjat az AJKP-mal
Meghatarozott pedagogiai elvek ¢és fejlesztési tevékenységek alapjan
folyamatosan tdmogatja az AJKP-ban részt vevo tanulokat

Megteremti azt a pedagogiai kornyezetet, amely kdrnyezetben a tanul6 fejléddése
a leghatékonyabb modon folyik

Az AJKP pedagdgiai tevékenységrendszer miikodtetéséhez sziikséges elvarasok
szerint tervezi a kollégium életét

Biztositja a megfeleld képzettségli ¢és kompetenciaji humanerdforrast és
szlikség esetén javaslatot tesz az igazgatonak

Folyamatosan egyeztet az AJKP programfeleldssel
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Nyomon kdoveti a feladattervezében megfogalmazott célok megvalositasanak
folyamatat

Biztositja a kollégium miikddési kereteit az AJKP program megvalositdsdhoz
Nyilvantartja és ellendrzi az AJKP tevékenységekre forditott idot

Ellendrzi az AJKP feladatok megvaldsitasat és szakmai szinvonalat
Kapcsolatot tart az AJKP-ban résztvevo kollégiumokkal

Részt vesz a programok megszervezésében, lebonyolitdsdban

Biztositja a programhétvégék lebonyolitasanak feltételeit

Részt vesz a juttatasi szabalyzatban elfogadott juttatdsok odaitélésében,
lebonyolitdsdban, nyilvantartasaban

Szakmai tovabbképzéseket szervez a programban dolgozok részére

Ellendrzi a programba keriilés feltételeit, és nyilvantartja azokat
Egytittmikddik és tamogatja az AJKP-ban érintett szakemberek, a mentor,
szocialis munkds, mentalhigiénés szakember, gyermekvédelmi szakember,
pszichologus stb. munkajat

Kapcsolatot tart a sziilokkel

Megteremti és miikddteti azokat a kapcsolatrendszereket melyek az AJKP
valamennyi folyamatanak, sikeres, haté¢kony mitkddésének alapveto feltétele.
Biztositja a sziikséges mérések feltételeit és idokeretét

Mukodteti a horizontélis tanulast, a programban részt vevd intézmények kozott
¢s az intézményben futd programon beliil, az intézményfejlesztés érdekében.
(pl.j6 gyakorlatok leirasa, adaptaldsa, fejlesztd csoportok mikddtetése a
programban részt vevd intézményen beliil és intézmények kozott)
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10.3. Potlekok, jutalom, egyéb kifizetések az AJKP-ban dolgozé személyek részére

Az AJKP-ban dolgozo pedagogusok és pedagogus munkat segitd személyek potlékban
részesiilnek. A 2021-2022. évre vonatkozd potlékrendszert a 17. szamiu melléklet
tartalmazza.

A Gandhi Gimnazium, Kollégium és AMI tanulo6i tobbségében hatranyos helyzetii, vagy
halmozottan hatranyos helyzetli csaladok gyermekei, akiknek az oktatasba vald bevonasa
¢s egyaltalan az oktatasi rendszerben valé megtartasa erén feliilli munkét kivan minden, az
intézményben dolgozd pedagodgustol, pedagdgiai munkat segitdé személytdl és technikai
munkatarstol egyarant. Az osztalyfonokok és csoportneveldk a kotelezd tanoraik,
adminisztracids tevékenységiik mellett napi szinten, lényegében napszaktol fiiggetleniil,
hétvégén is folyamatosan tartjak a kapcsolatot didkjaikkal és azok sziileivel. A problémas
tanulok esetén a csaladsegitd szolgalatokkal, Onkorményzatokkal is rendszeres
kapcsolatban allnak. Az oktatasban hasznélt digitalis eszkdzok térnyerésével alapvetd
feladatukka valt a didkok altal hasznalt eszk6zok bedllitdsainak segitése, a hibas vagy nem
megfeleléen miikodd eszkozok jelentése, valamint a napi munka sordn hasznalt
infokommunikacioés rendszer bedllitdisa ¢és fenntartdsa is. Az el0készitd évfolyamon
dolgoz6 osztalyfonokok és neveldk meglatogattdk didkjaik csaladjat, de a felsdbb
¢vfolyamok osztalyfonokei €s neveldi is szamos, nem tervezett csaladlatogatason vettek
részt. Az osztéllyal, csoporttal nem rendelkezd szaktanarok, neveldk, pedagogiai munkat
segitd személyek munkaja is meglehetésen nehezebb a megszokottnal. A tandrakon,
foglalkozasokon kiviili idében egyéni korrepetalasokat, fejlesztéseket, tehetséggondozast
tartanak; az online feliileten is hasznalhat6 tananyagot és feladatokat készitenek, valamint
segitenek a tanulok egyéni problémdinak megolddsdban ¢és a megfeleld helyen torténd
jelzésében. A technikai dolgozok erdfeszitései mellett sem mehetiink el sz6 nélkiil, hiszen
mindennapi feladataikon tal olyan szupportiv tevékenységeket is vallalnak, melyek
nagyban segitik az oktatds zokkendmentes miikodését. A felsorolt extra tevékenységek
miatt minden dolgozo a félév végén jutalomban részesiilt, melynek kifizetése idén nem az
AJKP tdmogatas terhére tortént.

11. Intézményi mentorral valo kapcsolattartas

Iskolank AJKP-s mentordval, Dr. Hives-Varga Arankaval havi rendszerességgel
talalkoztunk. A személyes taldlkozast nem i1gényld informaciocseréket telefonon vagy
emailben bonyolitottuk. Személyes taldlkozdéink alkalmaval a tanév eleji céljaink
megvaldsulasanak helyzetérdl, az 0 dtletek adaptaciojardl, illetve egyéb, éppen aktualis
témakrol beszélgettiink. A mentori beszamolok a 18. szamiu mellékletben talalhatok.
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12. Beruhazasok, felgjitasok, karbantartasok

Alapvetd célunk, hogy minden AJKP-ban résztvevd diakunk szamara hatékonyabb, a
modern pedagogiai és technoldgiai elvarasoknak megfeleld szinvonala oktatast, valamint
es¢lyegyenldséget biztositd, komfortos koriilményeket biztositsunk.

A csaladlatogatasok gyakoribba és gordiilékenyebbé tétele érdekében intézményiink egy 1j
személygépjarmiivet vasarolt a tanév soran.

A testnevelés 6rakhoz magasugré 1écet és ugrodombot vasaroltunk, a matematika 6rakhoz
szamologépeket és dupla szarnyas tablakat szereztiink be.

Az igazgatasi szint irodaiba lampékat, székeket, fellépoket vettiink.

12.1. Intézményi digitalis oktatas tamogatasa

Néhany év €s lassan nem lesz olyan szakma, ahol nem kell tudni legalabb minimalisan
kiilonboz6é digitalis eszkozoket kezelni, hasznalni. Gyakran vitatott a kiilonbozo
digitalis eszkozok, kiityiilk hasznalata az iskoldkban. Ha didkokrdl és az 6
eszk6zhasznélatukrol van szo, akkor minimum kettészakad a vildg a véleményeket
illetden. Ezek az eszk6zok azonban joval tobbre hivatottak, mint a kozdsségi média
adta lehet6ségek. Tapasztalataink szerint diakjaink 14-15 éves korukra nagyon nehezen
behozhaté hatranyokat halmoznak fel szamitogépet, digitalis eszkdzoket jol,
hatékonyan hasznél¢6 tarsaikkal szemben. Ezért célunk az iskolankban tanuld didkok
szamara elérhetdvé tenni a digitalis eszkozoket, €s csokkenteni azokat a hatranyokat,
amelyek abbol fakadnak, hogy csaladjaik nagyon ritka esetben, elvétve tudnak
szamitastechnikai eszkdzoket vasarolni. Fontosnak véljiik, hogy a digitalis hatranyok
csokkentésében 1is szerepet vallaljunk, hogy didkjaink, amikor elhagyjak
intézménylinket megfeleljenek a kor elvarasainak ezen a téren is. Célunk az, hogy a
tanulokban kialakitsuk az o©nallé digitalis eszk6zok hasznéalatdhoz sziikséges
kompetencidkat, megismertessiik azokat az eszkozoket, alkalmazédsokat, melyek
segitenek a vilagban vald eligazodashoz. Olyan tanuldsi modokat, utakat, eszkozoket
ismertetiink meg didkjainkkal, melyek fejlesztik a problémamegoldo képességet, az
egyiittmiikddést, és amelyeken keresztiil tanuldink megismerik és biztonsagosan tudjak
hasznalni a kor technikait. Felkészitjiik a tanulokat a munka vilaganak elvarasaira, a
stabil, magabiztos eszkdzhasznalatra. Az elmult években vasarolt digitalis eszkdzok
segitségével az IKT kompetenciak teriiletén jelentds hidnyossagokkal érkezd hatranyos
helyzeti didkjaink a gimnaziumi képzés végére olyan ismeretekhez és készségekhez
juthatnak, amelyeket a felsdoktatas €s a munkaerdpiac is megkovetel toliik. A jarvany
miatt bevezetett digitalis oktatds bebizonyitotta, hogy jo uton indultunk el és ezt
folytatnunk kell tovabb, hiszen egy hasonld helyzetben igy tudjuk hatékonyan
biztositani a tanulok 6nall6 otthoni tanulasat.

A digitalis oktatds eredményesebbé tétele érdekében eszkozeinket igyeksziink
folyamatosan bdviteni és karbantartani. A pedagdgusok, pedagdgus munkdt segitd
munkatarsak altal hasznalt informatikai eszk6zok allomanyat is folyamatosan bovitjiik,
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az elhasznalodott eszkozoket javittatjuk vagy lecseréljiik (nyomtatok, laptopok, taskak,
egerek, billentylizetek, fejhallgatok). A mindennapi munka gordiilékennyé¢ tétele
érdekében a kollégiumi ¢€s iskolai internethdlozat is karbantartdson esett at, aminek
eredményeképpen biztositotta valt mindkét épiiletben a stabil, gyors, vezeték nélkiili
interneteléreés.

Az idei tanévben az eszkdzeink miikodtetéséhez sziikséges nyomtatvany, irodaszer és
egy¢éb anyagbeszerzés is megtortént. Vasaroltunk tovabba hat db SHARP ledes tévét,
egy HP lézernyomtatot, egy ClassBoard interaktiv kijelz6t padloallvannyal. A laptopok,
egy¢éb szamitastechnikai eszk6zok tarolasara zarhato szekrényeket és pancélszekrényt
vasaroltunk.

12.2. Lakoé- és pedagogiai kornyezet, szabadidds terek fejlesztése, programok lebonyolitasdhoz
szlikséges kisebb eszkdzok beszerzése

Az otthonosabb, komfortosabb élettér kialakitdsanak szellemében feltjitottuk a tanuloi
konyha faldnak burkolatat, illetve a konyhdba és a kollégiumi szintekre konyhai
eszkozoket (kézi mixer, mikrosiitoket, vizforralokat), hajszaritokat vasaroltunk. A
tetOtérii szilenciumi termek ablakaira rolettat, az informatika terem ablakaira
szalagfliggonyoket szereltettiink, a tobbi terembe hagyomanyos fiiggényoket és
karnisokat vasaroltunk. A tanév sordn beszerzésre keriilt két darab id6jaras eldrejelz6
allomas és szélturbina is.

A hagyomanyos, sziilok napi fézéshez bogracsokat, allvanyokat, fakanlakat,
merOkanalakat, késeket, vagddeszkakat vasaroltunk, melyeket késobb is fel tudunk
majd haszndlni. A mikulds ¢és kardcsonyi iinnepek meghittebbé tételéhez

mikulasjelmezt €s miifeny6t vasaroltunk.

Tekintve, hogy a tavalyi tanévben jelentds beruhdzéasokat vittiink véghez ezen a
tertileten, mas beruhazasra a tanév soran nem Kkeriilt sor.

13. Létszam adatok

13.1. Létszam
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2021. SZEPTEMBER 1.

AJKP Nem AJKP-s
fia lany sszesen fit lany
9.AA 8 20 28 56 0 0
9.AB 7 21 28 0 0
9.A 9 16 25 50 1 0
9.B 12 13 25 0 0
10.A 5 9 14 25 0 0
10.B 6 5 11 0 0
11.A 6 7 13 26 0 0
11.B 4 9 13 0 0
12.A 3 4 7 22 0 0
12.B 9 6 15
69 110 179 179 1
2021. OKTOBER 1.
AJKP Nem AJKP-s
fid lany Osszesen fid lany
9.AA 8 19 27 51 0 0
9.AB 7 17 24 0 0
9.A 9 13 22 43 1 0
9.B 10 11 21 0 0
10.A 5 8 13 2 0 0
10.B 6 5 11 0 0
11.A 6 7 13 26 0 0
11.B 4 9 13 0 0
12.A 3 4 7 22 0 0
12.B 9 6 15
67 99 166 166 1
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2021. NOVEMBER 1.

AJKP Nem AJKP-s
fia lany Bsszesen fia lany
9.AA 8 18 26 51 0 0
9.AB 7 18 25 0 0
9.A 9 11 20 20 1 0
9.B 9 11 20 0 0
10.A 5] 8 13 24 0 0
10.B 6 5] 11 0 0
11.A 6 6 12 25 0 0
11.B 4 9 13 0 0
12.A 3 4 7 22 0 0
12.B 9 6 15
66 96 162 162 1
2021. DECEMBER 1.
AJKP Nem AJKP-s
fia lany Bsszesen fia lany
9.AA 8 18 26 50 0 0
9.AB 7 17 24 0 0
9.A 9 10 19 38 1 0
9.B 8 11 19 0 0
10.A 5] 8 g 24 0 0
10.B 6 5] 11 0 0
11.A 6 6 12 25 0 0
11.B 4 9 13 0 0
12.A 2 4 6 21 0 0
12.B 9 6 15
64 94 158 158 1
2022. JANUAR 1.
AJKP Nem AJKP-s
fia lany Osszesen fia lany
9.AA 8 18 26 29 0 0
9.AB 6 17 23 0 0
9.A 9 10 19 38 1 0
9.B 8 11 19 0 0
10.A 5] 8 13 24 0 0
10.B 6 5 11 0 0
11.A 6 6 12 25 0 0
11.B 4 9 13 0 0
12.A 2 4 6 21 0 0
12.B 9 6 15
63 94 157 157 1
2022. FEBRUAR 1.
AJKP Nem AJKP-s
fia lany Gsszesen fia lany
9.AA 8 18 26 48 0 0
9.AB 5 17 22 0 0
9.A 9 10 19 38 1 0
9.B 8 11 19 0 0
10.A 5 8 13 2 0 0
10.B 6 5] 11 0 0
11.A 6 6 12 25 0 0
11.B 4 9 i} 0 0
12.A 2 4 6 21 0 0
12.B 9 6 15
62 94 156 156 1
2022. MARCIUS 1.
AJKP Nem AJKP-s
fia lany Gsszesen fia lany
9.AA 8 18 26 48 0 0
9.AB 5] 17 22 0 0
9.A 9 9 18 37 1 0
9.B 8 11 19 0 0
10.A 5 8 13 24 0 0
10.B 6 5 il 0 0
11.A 5] 6 11 23 0 0
11.B 3 9 12 0 0
12.A 2 4 6 21 0 0
12.B 9 6 5
60 93 153 153 1
2022. APRILIS 1.
AJKP Nem AJKP-s
fia lany Gsszesen fia lany
9.AA 8 18 26 48 0 0
9.AB 5 17 22 0 0
9.A 9 9 18 37 1 0
9.B 8 11 19 0 0
10.A 5 7 12 23 0 0
10.B 6 5] 11 0 0
11.A 5] 6 11 23 0 0
11.B 3 9 12 0 0
12.A 2 B 5 20 0 0
12.8 9 6 15
60 91 151 151 1
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2022. MAJUS 1.

AJKP Nem AJKP-s
fiu lany Osszesen fiu lany
9.AA 8 18 26 o 0 0
9.AB 5 17 22 0 0
9.A 8 9 17 36 1 0
9.8 8 11 19 0 0
10.A 5 7 12 23 0 0
10.B 6 5 11 0 0
11.A 5 6 11 23 0 0
11.B 3 9 12 0 0
12.A 2 3 5 o 0 0
12.8 9 6 15
59 91 150 150 1
2022. JUNIUS 1.
AJKP Nem AJKP-s
fid lany Osszesen fiu lany
9.AA 7 18 25 47 0 0
9.AB 5 17 22 0 0
9.A 8 8 16 35 1 0
9.B 8 11 19 0 0
10.A 5 7 12 23 0 0
10.B 6 5 11 0 0
11.A 5 7 12 2 0 0
11.8 3 9 12 0 0
12.A 2 3 5 20 0 0
12.8 9 6 15
58 91 149 149 1
2022. JULIUS 1.
AJKP Nem AJKP-s
fiu lany Osszesen fiu lany
9.AA 7 18 25 47 0 0
9.AB 5 17 22 0 0
9.A 8 8 16 %5 1 0
9.8 8 11 19 0 0
10.A 5) 7 12 23 0 0
10.8B 6 5 11 0 0
11.A 5 7 12 2 0 0
11.B 3] 9 12 0 0
12.A 2 3 5 20 0 0
12.B 9 6 15
58 91 149 149 1

13.2. Lemorzsolodés 2021 oktdber 1. — 2022 junius 30.
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Osszesen: 17 £6
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14. Tanulmanyi statisztika

14.1. Tanulmanyi statisztikak

EV VEGE

Legtobb bukas elsé félévben: Matematika, CK, magyar

14.2. Tovabbtanulasi szandék 12. évfolyamon
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Osztaly  |NEV Tovabbtanulasi szandék 1 Tovabbtanulasi szandék 2 Tovabbtanulasi szandék 3
12 P
A |Bogdan Diana PTE BTK romolégus PTE BTK Szocidlis munkas
12 | A |Bogdan Erzsébet ELTE o X
szocialis munkas
N Zoltan Daniel et kal
oman Zoltan Danie! Kaposvari Szakképzési Centrum mszerész
12 | A |Humeny Mérké Gabor Kérmendi Rendvédelmi Technikum . PTE TTK testnevel6-edz6 .
rendér edz6
12 . I . I o ;
A |Ksrmendi Kitti Kérmendi Rendvédelmi Technikum [ MATE Svons szesz1 spols
12 !
A |zelei Barbara Loretta SZESzI 4pols BMSZKC KERO lads
= Del ASZC SzéchenylTstvan Vadgazdalkodast
B |Bogdan Andrea Kérmendi Rendvédelmi Technikum . p L ) .
rendér Mez6gazdaségi Technikum technikus
12 -
B |Gamos Daniel MH Altiszti Akadémia-Szentendre _[katona
12 Gazdag Donatella Regina PTE Jogi kar o
jogasz
12 | B |HuszarKrisztian Kérmendi Rendvédelmi Technikum
rendér
12| B |sovanovics zsolt
nem tudja
12 . ) ) PR )
B |Kalanyos Erik Zoltan PTE Mszakikar Informatika informatikus Zipernowszki informatikus technikus
12 | B |Kalanyos Tamas Kérmendi Rendvédelmi Technikum
rendér
12 B [Kaposi Dominika SZESZI
3polé MH Altiszti Akadémia-Szentendre | katona
12 o o o
B [Nagy Viktoria Nemzeti Kézszolgalati Egyetem rendér
12 B |Molnar Istvan PTE TTK testnevel6-edzé
foci edz6 MH Altiszti Akadémia-Szentendre | katona
12 | B |orsos Imre Kérmendi Rendvédelmi Technikum . e 5
rendér Rendériarsr képzés rendér
12 | B |orses sarolta PTE BTK . .
szocialis munkas
12 )
B |Orsos Petra PTE BTK Germanisztika bolcsész
= BMISZC Pollak Mihaly Technikum &s
B [Tormasi Mark - e
Kollégium kémdves
= ————— IVTS ZC POTTaR IVITRaTy TEChAIRURT €S
B | Viragh Krisztidn LaszI6 Kollégium hideg-meleg burkolé
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15. Beiskolazasi felelds beszamoloja
Beszamolo a 2021-2022. tanév 1. félév tevékenységrol

A 2021/2022 tanév AJKP programba torténd ,.esetleges” tovabbtanulni szdndékozé didkok
felkeresése jelen helyzetben sikeresnek mondhatd. Szeptember masodik hetétdél megkezdve
mintegy 75 iskolaba jutottam el. Elsé korben Baranya megyét céloztam meg, ezt kdvetden
oktober végétdl at tudtam térni Somogy megyére. Eldrelathatdan november végén fogom tudni
a Tolna megyei Iskoldkat sorba venni, azt kovetéen Zala megyében folytatom.

Heti négy napot az iskolak latogatasara forditottam, ahol egy nap 2-3 iskoldhoz jutottam el.
Nagyon sok helyen nem csak a nyolcadikos végzdsok, hanem még a hetedik osztalyos didkok
is részt vettek az eléadasomon.

Heti egy alkalmat hagytam adminisztrativ napra. Oktober 13.-t6l havi egy alkalommal
személyesen latogathatd intézménylink, illetve havi két alkalommal online nyiltnapot is
tartottunk. Az elsd személyes nyiltnap igencsak kellendd volt, hiszen 53 {6 jelent meg. Sziildk,
didkok, mentorok. A masodik is hasonld magas Iétszammal keriilt megrendezésre. A
hivatalosan meghirdetett Nyiltnapokon tul eldre egyeztetve kiilon csoportokat, csaladokat
fogadtam.

Az Online nyiltnapok egyeldre 0%-os igényt mutatnak, ami persze nem negativkét értékelendd,
hiszen a személyes jelenlétem az iskolakban megmutatkozik. Eddig 10 péalyavalasztasi napon
vettem, illetve vettiink részt. A Baranya Megyei Kormdanyhivatal altal megszervezett
palyavalasztasi rendezvénysorozat helyszinein (Mohacs, Szigetvar, Pécs), ezeken kiviil
Janoshalma, Vajszlon, Séasd, Sellye, Véménd, Bonyhad, Boly telepiiléseken, valamint tobb
Pécsi Iskolaban.

Somogy megyében sajnos a vartndl is tobb Intézmény nem igényelte a programunk
bemutatasat. Ennek leggyakoribb oka, hogy a végzds tanuloik tanulmanyi atlaga, valamint a
tanulashoz sziikséges ,,akarat ,,nem 4ll fent esetiikben. A masik eset pedig az érdeklédés hianya
iskolank felé.

Mindezekkel parhuzamosan, folyamatosan mennek a hirlevelek és a kozosségi oldalakon a

hirdetmények.
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Baranya
e Pécs (tobb helyszin), Komlo, Sikloés, Harkdny, Berkesd, Egyhazasharaszti,
Nagyharsany, Boly, Versend, Véménd, Bonyhad, Ujpetre, Vokany, Baksa,
Hegyszentmarton, Bogadminszent, Vajszlo, Sellye, Dravasztara, Dravafok, Lakocsa,
Magyarmecske, Lakocsa, Kétujfalu, Hobol, Dencshiaza, Szigetvar, Nagypeterd,
Szentlérine, Kirdlyegyhdza, Ko&évagoszolos, Biikkosd, Mozsgo, Szentlaszlo,
Csanyoszro, Sasd, Mindszentgodisa, Vasarosdombd, Kémes ( 39 )
Somogy
e Lad, Homokszentgyorgy, Babdcsa, Barcs, Gorgeteg, Nagyatdd, Somogyszob,
Berzence, Zakany, Iharosberény, Veécse, Marcali, Somogyjad, Somogyvar, Kaposméro,
Kadarkut, Szentbalazs, Nagyberki (18)
Tolna
e Bonyhad, Baja, Siikdsd, Gara, Kocsola, Szakcs, Janoshalma, Iregszemcse,
Magyarkeszi, Lajoskomarom, Felsényék, Tamasi, Hogyész, Nagydorog, Kocsola, ( 15
)
Zala
e Zalakomar, Galambok, Csapi (3)
AJKP Jelentkezok:

37 16 adta be ez idaig a jelentkezését. Szamos Iskola és csalad keresett fel a mult héten a
beadas feltételeinek teljesitése végett.

Pécs, 2022. januar 24

Csokané Kalocsai Szilvia
iskolalatogat6

Beszamolo a 2021-2022. tanév I1. félév tevékenységérol
Oktatasi Hivatal hivatalos adatai alapjan a kovetkezd szdmokkal tudtunk dolgozni.

73 diak jelentkezett intézményiinkbe. Ebbdol 10 f6 nem nyert felvételt. Az elutasito
hatarozatok vezetOségi egységes dontés alapjan sziilettek. A dontések alapjaul szolgalt a
jelentkezd didkok tanulmanyi eredménye. Ezen didkok a kiirt kdvetelményszintet nem érték el.
22 16 esetében szintén elutasito hatarozat sziiletett, de estiikben potfelvételi lehetdséget tudtunk
felajanlani. Ezen jelentkezdk csupdn azért keriiltek elutasitasra, mert nem intézményiinket

jeloltek meg elsd helyen. Az ok tobbnyire adminisztrativ hiba volt a sziilok elmondésa szerint.
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37 6 AJKP diak és 3 f6 altalanos, illetve miivészeti agon tovabbtanul6 gyermeknél kezd6dott

meg a 2022/2023 tanévre torténd beiratkozas.

2022. janius 23-at jeloltiik ki a hivatalos beiratkozas napjanak, ezt kovetéen folyamatosan
lehetéséget biztositottunk a potbeiratkozok szamara.
2022. julius 6-ig az intézményiinkbe beiratkozottak szama:
o 37 f6 AJKP osztalyba
e 5 {6 nem AJKP osztalyba, 9. évfolyamra
Kollégaim szakmai tapasztalata és tanacsai alapjan ugy vélem, ez a 1étszam szeptemberig még

+- irdnyban valtozhat.

Mindazon feliil, hogy az ujonnan érkez6 didkok beiratasa és annak megszervezése- lebonyolitas
volt a 8 csapasirany, az egész jelenléti oktatas ideje alatt a mar meglévé AJKP didkok tanulasat
eldsegitd kérdésekben folyamatosan napi szinten jelen voltam. Ez év végére 0j lehetOséget
kaptunk, mégpedig Olah Gergd énekes eléado személyében. Motivacids trénerként ellatgatott
velem néhany telepiilés és a lelendd novendékeinknek tartott eldadast. Nagy sikert

konyvelhettiink el a visszajelzések alapjan.

Pécs, 2022. jalius 6.
Csdkané Kalocsai Szilvia
Iskolalatogato
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1V. Alapfoku miivészetoktatas év végi beszamoloja

A Gandhi Gimnazium Miivészeti Iskolajanak hatodik tanévét zartuk 2022 jiniusaban. Iskolank
nem hagyomanyos miivészeti iskola, rengeteg aspektusaban kiilonbdzik a varosban talalhatd
hasonlo iskoldktol. Ennek oka részben a didkallomanyunk iddsebb kora, hiszen sok
novendékiink gimnaziumi tanulményai megkezdésével parhuzamosan kezdi zenei-, vagy egyéb
miivészeti tanulmanyait, ugyanakkor néhany esetben célzottan iskolankat, illetve egyes
szaktandrainkat kiils6, mas intézménybe jaré didkok sziilei megtaldljak, hozzank iratjak be
zenemilvészeti tanulmanyokat folytatni.

Miivészeti iskolankban a képzés délutanonként folyik, szorosan Gsszehangolva a kollégiumi
orabeosztassal, ami a hétfotdl csiitortdkig tartd iddintervallumban lehetséges, pénteki nap
délutanjan a kollégista didkok hazautazasa miatt a miivészetoktatas nem tud 1étrejonni. Par
tanul6 kivételével minden ndvendékiink a kollégium lakoja is egyuttal, illetve a kiilsds didkokat
sziileik kisérik tanorainkra. Iskolankban a zenei képzésben a ndovendékek gitaron, zongoran,
nagybdgon, basszusgitaron, dobon és hegedlin tanulhatnak heti kétszer fél oéraban, valamint a
zenei elméleti és szolfézsoktatason vesznek részt heti kétszer 45 percben. Zenei képzésiink
szorosan Osszekapcsolddik a Gandhi Gimnazium Hagyomanydrzé Egyiittesének munkéjaval.
Iskolank személyi allomanya egy 6raado tanctanar (Standovari Orsolya) alkalmazasaval boviilt,
a korabbi tancoktatok, Bobo Rommel Gyérgy és Gall Adrienn helyett. Oraadéi statuszba keriilt
Széaszi Kristof gitar szakos tanarunk.

Az AMI didkjainak szamat a kovetkezd tablazat mutatja:

Miivészeti Iskolank munkdjanak eredményeit a kiilonb6z6 miivészeti bemutatokon (koncertek,
kiallitasok, versenyek) aratott sikerek jelentik. A pandémiaval sujtott tanévek utan az idei évben
jopar fellépést tudhat maga mogott a Hagyomany6rzo tanc és zenekarunk. Felléptiink tobbek
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_ vonoés (nagybdgd)  Baksa Péter 11 10

| zenemiivészet | iito Bagény Attila 15 14

| zenemiivészet | akkordikus (gitdr)  Horvai Zsuzsanna 13 11

_ akkordikus (gitar) ~ Nemes Gabor 13 13

| zenemiivészet | akkordikus (gitar)  Szdszi Kristof 4 3

- billentyiis Olasz Balézs 25 24

(zongora)

- vonos (hegedil) Cseripé Alpar 4 4
Henriette

- néptanc Bénkyné Perjés 50 47
Beatrix

_ grafika és festészet Jordan Katalin 8 8

] dsszesen 143 134



kozt az Unesco Ordkség fesztivaljan Szentendrén a Skanzenben, a KorusJam-en a pécsi Kodaly
Kozpontban, a Madarhangok koncerten az E78 Koncertteremben, kardcsonyi miisort adtunk a
Belligyminisztériumban, valamint szerepeltink az Eurdopa hajon, s a Baélna
rendezvénykdzpontban. A keszthelyen megrendezett Helikoni Unnepségeken 9 kategoriaban
indultunk, s mint a 9-ben az els6 3 helyezés valamelyik oklevelét hoztuk el, ebbdl
képzoémiivészet, népzene, népdal, konnylizene zenekar kategdéridkban arany mindsitést.
Emellett készilt két videoklip, egy kisfilm, mely tancosainkat mutatja be, s egy zenepedagogiai
eldadas is, melyek iskolank Youtube-csatorndjan elérhetdek.

Pécs, 2022. junius 30.

Horvath Krisztian
AMI intézményegység-vezetd
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