Feljegyzés intézményvezetdi-palyazat nyelvi munkakézosségi véleményezésérsl

Mai napon, 13:00-kor a nyelvi munkakézésség tagjai dsszegy(ltek az intézményvezetgi-palyazat
véleményezésére. Jelen vannak:

Molndr Edit munkakézésség-vezetd
Bdna Ildiké

Csorge-Bardos Eszter

Huszanagics Melinda

Lang Eszter

Megjegyzéseink a pdlyazathoz:
1. El6zmények, célkit(izések indoklasa

Az elézmények és a helyzet vazolasa pontos, tilkrézi a valsagot. A fejezet mutatja, hogy a palyazé jol
ismeri a didkokat, a tantestiiletet, az itt folyé munkat és a kérillményeket. Aprélékosan kozeliti meg

az intézményt
2. Altaldnos célok, feladatok
Az 3ltalanos célokkal teljes mértékben, egyhanguan egyet értiink.

3. Szervezeti, személyi kérdések

Oruliink, hogy felmeriilt a levelezd oktatas atstrukturaldsanak lehetSsége. Megfontolandé gondolat,
hogy a végz8s tandr szakosokbdl nevelnénk ki az itteni munkéhoz médszertanilag felkésziilt

kollégdkat.
4. Beiskoldzasi tevékenység

Mi is szivesebben tdmogatnank a tehetséggondozast annak anyagi és targyi feltételeinek

megteremtésével egyiitt. Véleményiink szerint is erésitendd a beiskolazas, a képzések bévitése is

remek 6tlet.
5. Epochalis oktatas

Valdban sziikséges a jelen tanév tapasztalatai alapjan 6sszegzést késziteni, de az dsszes, az elGkészits
évfolyamon oktaté kézremiikédésével.

6. [KT eszkozok, digitélis iskola

Az internet val6ban sziikséges, a tanulasi folyamatba sokkal jobban be lehet vonni a didkokat, a napi
adminisztraciéhoz, tananyagfejlesztéshez és tandrai késziiléshez elengedhetetlen. A palyaorientéciés
és konfliktuskezeléses elképzelést tidvézoljiik.



7. Kollégium, AJKP

Orvendetes a kollégium épiiletében foly6 atalakitas, bdviilés és fejlesztés.

8. Milvészetoktatas, fejlesztés, személyi feltételek, innovacié

A Mvészeti Iskola szamos oldalrél timogatja az oktatéi munkat.

A pdlyazé személyét és a palydzataban kifejtett programot tamogatjuk és elfogadésra javasoljuk.

Pécs, 2019. janius 12. Molnar Edit

Nyelvi munkakéz6sség-vezets



